Na temelju¢lanka 8. Zakona o delima lokalne samouprave u Federaciji Bosne i
Hercegovind«Sluzbene novine F BiH br. 49/06)anka 25. Statuta opte Odzak
( «Sluzbeni glasnik opie Odzak» br. 2/09), anka 2. Poslovnika o radu Qpékog vijeta
Odzak «Sluzbeni glasnik opie Odzak»br. 3/09), Opcinsko vijge Odzak na sjednici
odrzanoj dana 12.03.2010.godine, donosi:

KODEKS PONASAN;A
|ZABRANIH PREDSTAVNIKA-VIJEC NIKA
U OPCINSKOM VIJECU ODZAK

1. UVOD
Clanak 1.

1. Sadrzaj ovog Kodeksa ponaSanja kao temelj pkdig integriteta izabranih
predstavnika-vijénika Opdne Odzak ( u daljnjem tekstu: Kodeks) utvje okvir ettkih
naela za javne duznosnike, prilagoden posieje zakonodavstvu, propisima idedima
javne administracije.

Vije¢nici Opdnskog vijga Odzak, kao izravno izabrani predstavnici svindgra u
opdni Odzak uzajamno se obvezuju na postivanje ovog Kodeksa u ¢#jojgapovjerenja
javnosti, osobnog i politkog integriteta i autoriteta koji pripada Opgkom vijg&u Odzak i
njima kao njegovom sastavnom dijelu.

2. Ovim Kodeksom izabrani predstavnici-éijgci u Optinskom vijgu Odzak
promoviraju ettka naela i standarde svog ponaSanja, kajé se pridrzavati kako bi, u
domenu svog djelovanja mandat ostvarili u najboljem interesu suinpaopine Odzak.

2. PODRUCJE PRIMJENE

Clanak 2.

1.0vaj Kodeks se odnosi na wjgike Opdénskog vijga Odzak, kao izabrane
predstavnike gradana na izravnim i tajnim izborima.

2. Natela ponaSanja utdena ovim Kodeksom primjenjivateése i u izbornoj
kampanii.

3. NACELA PONASANJA
Clanak 3.

Usvajanjem ovog Kodeksa izabrani predstavniciévijel preuzimaju obvezu daeg¢
u cilju obnaSanja svojih duznosti u @mkom vijeu OdZzak, i prema javnosti, u cijelosti,
pridrzavati se nala prioriteta zakona i op§ interesa, integriteta, otvorenosti, postenja i
odgovornosti, izbjegavanja sukoba interesa, pravilnog upravljanja resursima, uzajamnog
Stovanja i uvazavanja, nesétosti, zabrane mita i korupcije.
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3.1.Prioritet zakona i opéeg interesa
Clanak 4.

1.U svom cjelokupnom djelovanju izabrani predstavniciénieli uvijek ¢e poStovati
prioritet zakona i opég interesa i svoje aktivnhoste usmjeriti i djelovati u ostvarivanju
javnog interesa.

2. Izabrani predstavnici-vigaici ¢e u svom djelovanju uvijek imati na umu da su izabrani
predstavnici svih giana u opihi Odzak, a ne nekog njihovog dijela.

3.U svom djelovanju uvijekeése truditi svoje odluke i akcije podeSavati iséo u
okviru propisa i po procedurama koje su prédwie propisima.

4. Niti jednu svoju odluku n& donijeti, niti ¢e glasovati, niti preSutjeti da javno iznesu
svoje stajaliste, ukoliko im je poznato da atkai akt koji se treba donijeti nije sukladan
propisima ili da nije poStovana procedura njegovog donosenja.

3.2. Integritet 5
Clanak 5.

U svom djelovanju izabrani predstavnici-Vifgci ¢e, prema svojim znanjima
i sposobnostima, uvijek samostalno donositi svoje odluke za koje su odgovorni, uvijek
imajud u vidu najbolji interes svih gdana i née preuzimati financijske ili druge obveze
prema pojedincima i organizacijama koje bi za uzvrat trazile da vrSe utjecaj na njih u
obavljanju njihovih javnih duznosti.

3.3. Nesehinost 5
Clanak 6.

Postuju¢i pravilo da mandat pripada izabranom predstavnjktriku, a ne politikoj
stranci scije liste je izabran, izbrani predstavnik-\djek ¢e postupati sukladno opih
interesu koji iskljucuje rad za financijsku dobit ili bilo koju drugu iara ili neizravnu korist
za sebe ili osobe iz svoga privatnog okruzenja.

3.4. Zabrana mita i korupcije 5
Clanak 7.

Izabrani predstavnici-viggici ni u kom slu¢aju ne&e, u obavljanju svojih duznosti
primati ili davati neku naknadu, obmvati nagradu ili kakvu drugu korist, ili na bilo koj
drugi n&in se ponasati Sto se moZe okarakterizirati kawrakili pasivno podmiivanje po
vazetem zakonodavstvu, a u svezi s podrzavanjem ili nggaednjem odredenog prijedloga
akta, a nar¢ito ako su ta stajaliSta suprotna Ustavu, zakonintatul opéne i drugim
propisima.

3.5. Otvorenost i odnosi sa medijima
Clanak 8.
1. I1zabrani predstavnici-vifici ¢e u svom djelovanju i u svezi s odlukama koje

dono® uvijek biti otvoreni, i niti jednom svojom aktivias nete izbjegavati jasno i javno
priopéiti svoja stajaliSta i razloge za vlastite odlukgnaanja.
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2. Prema zahtjevima medijge poSteno i u potpunosti pruzati informacije vezane za
objavljene njihove duznosti i Be pruziti bilo kakvu povijerljivu informaciji ili informaciju
koja se tte privatnog Zivota izabranih predstavnika-$jika ili trecih osoba.

3.6. Odgovornost
Clanak 9.

1. Izabrani predstavnici-vigmici su za svoje odluke i aktivnosti odgovorni i sudu
javnosti i biti ¢e uvijek spremni podvrgnuti se bilo kojoj vrsti kontrole koja odgovara
njihovom polozaju.

2.0sjeajud osobnu odgovornost, izabrani predstavnikénj& nete svoju poziciju
koristiti za davanje prijedloga akta ili donoSenje akta za koji zna ili iglestho, da je
suprotan propisima.

3.7. lzbjegavanje sukoba interesa
Clanak 10.

1. Izabrani predstavnici-vigmici ¢e se u svakom sluc¢aju pridrzavati odredaba
Zakona o sukobu interesa i drugih zakona kojiupe nespojivost duznosti izabranog
predstavnika s duznosti ili poloZzajem u lokalnoj upravi, drzavnhom organu ili padude
svim slu@jevima nastupanja sukoba interesa ili nespojivosti duznosti, izabrani  predstavnik-
vije¢nik ¢e u najkrégem roku prijaviti takav sludj i odstupiti s pozicije.

2. lzabrani predstavnik-vijaik ¢e u svakom slwgju tijekom rasprave prijaviti slag
sukoba interesa, ako se razmatra deine akt koji treba biti usvojen i po kome bi on, ili
osoba iz njegovog privatnog okruzenja, ili pravni subjekt u kome ima financijski ili drugi
interes, trebala ostvariti kakvu korist ili privilegiju i prilikom odivé&nja ¢e se izuzeti od
izjaSnjavanja.

3. Izabrani predstavnik-vigaik ¢e se uredno pridrzavati zahtjeva za prijavu podataka
ili davanja informacija o duznostima koje zauzima, zanimanju i promjenama U njegovoj
imovini.

3.8. Upravljanje resursima
Clanak 11.

1. Izabrani predstavnici vigaici ¢e se najvéom pozorno&u i osjg€anjem svoje
osobne odgovornosti usmjeravati svoje ponaSanje i odluke koje se odnose na financijska
sredstva i upravljanje imovinom dpé, iskljudvo u skladu s propisima i o interesom.
Svojim ponaSanjem e dati povoda, niti aktivno ili pasivno sudjelovati u pripremanju ili
podupirati donoSenje nepravilnih odluka koje bi mogle donijeti osobne koristi ili ostvarenje
necijeg privatnog interesa s kojima su povezani financijskim ili nekim drugim interesom.

2. Izabrani predstavnici-vigmici ¢e se suzdrzavati od svih akcija koje bi trebale
rezultirati izborom, imenovanjem ili postavljanjem osoba nadsire pozicije, a da se pri
tom ne provode propisi, ne osigura postupak otvorene javne konkurencije, neovisne provjere
i poStovanja nagla kvaliteta, profesionalnosti, znanja i sposobnosti.
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3.9. Uzajamno poStovanje i uvazavanje

Clanak 12.

1. U metusobnom komuniciranju, i uop&omuniciranju s javnés, izabrani
predstavnici-vijefici ¢e, u svakom slaju, istupati sa uvazavanjem i poStovanjem,
izbjegavajué uporabu izraza koji mogu vrijati ili omalovazZavati druge osobe ili skupine, na
taj n&in postujué¢ jednaka prava svih na uvazavanje njihove osobe i uvjerenja.

2. PosStujutobveze izabranih predstavnika-\ifeka da su duzni prisustvovati
sjednicama Ofinskog vije&a i radnih dijelaiji su ¢lanovi, a uvazavajudedni druge, neg
napustati zasjedanje prije zavrSetka a niti tijekom trajanja, a da prethodno ne javojacili
predsjedatelju razlog povremenog ili potpunog napustanja zasjedanja. Ako su opravdanim
razlogom sprijeéni prisustvovati sastancima ili sjednicama na koje su uredno i blagovremeno
pozvani, predsjedateljde priopdti razloge, a orte Vijece, tijelo i forum izvijestiti o razlogu
izostanka pozvanog vijaika.

3. Takoder, izabrani predstavnici-Wj@ci nete, bez opravdanog razloga, izostajati sa
javnih manifestacija ili javnih skupova na koje su uredno i blagovremeno pozvani u svojstvu
izabranog predstavnika. O razlozima eventualnog izostanka blagovreéeemyvijestiti
organizatora manifestacije ili skupa.

4. SVECANA IZJAVA
Clanak 13.

Izabrani predstavnici-vigici prilikom preuzimanja duzZnosti daju $&&u izjavu,
kako je to predveno Poslovnikom o radu Oipékog vij&a, | potpisuju posebnu izjavu o
prihvatanju i obavezi poStovanja ovog Kodeksa.

5. PRACENJE PRIMJENE KODEKSA
Clanak 14.

1. Izabrani predstavnici-vigmici ¢e se uzajamno podspti i pozivati na obvezu
posStovanja ngela ponasanja utéenih ovim Kodeksom.

2. Predsjedatelj Opgskog vij&a ¢e s najvéom pozorno&u pratiti ostvarivanje
naela utvidenih ovim Kodeksom i ima ovlasti u svakom trenutku upozoriti na obvezu
ponaSanja u skladu s Kodeksom, kao i poduzeti mjere u skladu s Poslovnikom o radu
opdnskog vij&a.

3. Izabrani predstavnici-vigaici ¢e svojim aktivnostima podupirati odrzavanje
gradanskih panela, kao oblika neposrednog sudjelovangageau lokalnoj samoupravi, a na
kojima bi gratani iznosili svoja wienja, izméu ostalog i o postivanju ovog Kodeksa
ponasSanja.

Clanak 15.

1. Izabrani predstavnik-vifik biti ¢e spreman u sluc¢aju uttivanja povrede neke od
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odredbi ovog Kodeksa podvrgnuti se mjerama, a po postupkdeniym ovim Kodeksom.
2. Svrha ovih mjera je javna osuda neprihvatljivog ponasanja suprothog ovom
Kodeksu kao i moralni utjecaj na bu@uysonasSanje izabranog predstavnikaévijka.
3. Kazne za povredu neke od odredbi ovog Kodeksa su:
- ukor,
- javni ukor s objavljivanjem izvijeé& i odluke,
- novéana kazna.
4. Uz mjeru ukora i mjeru javnog ukora sa objavljivanjem izégasdluke moze se,
kao sporedna mjera, izi@ novéana kazna, sukladno ovom Kodeksu.

Clanak 16.

1. Ako se izrekne mjera ukora, kao sporedna mjera moze seiinm@/¢ana kazna u
visini od 10% od vijénicke naknade za razdoblje od 2 (dva) mjeseca.

2. Ako se izrekne mjera javnog ukora sa objavljivanjem iz¢ge%dluke, kao
sporedna mjera moze se i@renovéana kazna u visini od 20% od \djecke naknade za
razdoblje od 4detiri) mjeseca.

3. Novc¢ana kazna, kao glavna mjera, ¢erse u visini od 40% od vijaicke naknade za
razdoblje od 3 (tri) do 6 (Sest) mjeseci.

4. Ako je izre&gena novana kazna kao glavna mjera smatra se da jéeiree kao
sporedna, i mjera javnog ukora sa objavljivanjem iz¢ge3dluke.

Clanak 17.

1.U cilju osiguranja primjene ovog Kodeksa, @sko vijete formira Ettko
povjerenstvo, sukladno Odluci o osnivanju stalnih radnih tijelansgég vijg&a Odzak
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

2.Povjerenstvo prati primjenu Kodeksa, a naooavno iznesene primjedbe i
preporuke(u bilo kojem obliku), postupa po pojedmin prijedlozima i utvduje postojanje
povrede Kodeksa, podnosi izvjeSta] @skom vijgu sa preporukama i ima druga ovlastenja
utvrdena ovim Kodeksom.

3. Povjerenstvo se sastoji od pleindva od koji su tri iz reda vijaika i
dva iz reda uglednih i afirmiranih gfana u javhom Zivotu.

4. Povjerenstvo bira predsjednika iz reda svdgim@va koji su vijefici.

5. Na rad Povjerenstva primjenjuju se odredbe Poslovnika o radiskpg vijea.

Clanak 18.

1. Svaki ¢an javnosti ovlaSten je podnijeti prijavu povrede ovog Kodeksa, a u
prijavi ¢e obvezno navesti za koje radnje smatra da su povreda Kodeksa i kojim dokazima to
potvrduje.

2. Povjerenstvo razmatra prijavu i ovlaSteno je provesti postupak ispitivanja
osnovanosti(u bilo kojem obliku), postupa po pojetima prijedlozima i utvituje postojanje
povrede Kodeksa, podnosi izvjeStaj @yskom vijgu sa preporukama i ima druga ovlastenja
utvrdena ovim Kodeksom.

3. Ako Povjerenstvo zakljuda nije bilo povrede neke od odredbi ovog Kodeksa

obavijestiti¢e o tome podnositelja prijave, a Qmko vijege ¢e o takvim slu¢ajevima
obavjeStavati najmanje Sestomjasa

4. Ako Povjerenstvo zakljudla je odréeni izabrani predstavnik-vigaik ucinio
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povredu neke od odredbi ovog Kodeksa¢i@gkom vije&u ¢e podnijeti detaljno izvijge sa
preporukom o izricanju oddenih mjera.

5. Opdnsko vijete odludje o vrsti i visini mjere na temelju preporuke Komisije,
izuzev ako samo prilozi dodatne dokaze o nepostojanju povrede Kodeksa ili povrede
postupka utvrdenog ovim Kodeksom.

Clanak 19.

1. Mjera ukora se izvrSava priggem predsjedatelja Opékog vije&a o izré&enoj
mjeri i dostavom primjerka odluke izabranom predstavnikurijel prema kome je mjera
izrecena.

2. Mjera javnog ukora s objavljivanjem izwesSi odluke se izvrSava objavljivanjem
izvjeka i odluke Opihskog vije&a o izricanju mjere u Sluzbenom glasnikuiopéOdzZak.

3. Novana mjera se izvrSava dostavom odluke i@gkog vije&a ogginskoj Sluzbi za
nabavku i zaStitu sredstava i resursa kejasigurati njezino izvrSenje umanjenjem
vije¢nicke naknade sukladno odluci.

5. O izreenim mjerama za povredu ovog Kodeksa vodi se evidencijainspg
Sluzbi za komunikacije.

6. OBJAVLJIVANJE
Clanak 20.

Svojim ponaSanjem i aktivhostima izabrani predstavniciémig ¢e osigurati
promociju ovog Kodeksa u javnosti i medijima.

Clanak 21.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja, a oldgdé u «Sluzbenom
glasniku opithe Odzak».

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
KANTON/ZUPANIJA POSAVSKA
OPCINA ODZAK
OPCINSKO VIJE CE ODZAK

Broj:01-01-59/10 PREDSJEDAVATELJ OV-a:
Dana,12.03.2010.godine DerviS Sairovi¢
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