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1. Uvod

Integritet predstavlja cjelinu, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost i iskrenost, odnosno
nacin rada institucije, kao i na¢in ponasanja zaposlenih u instituciji kojim se odrzava posteno,
uskladeno, svjesno, nepristrano, transparetno i kvalitetno obavljanje poslova.

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji sadrzi skup mjera pravne i prakti¢ne prirode
kojim se sprjecavaju i otklanjaju moguénosti za razliCite oblike nepravilnosti u radu, kao i
koruptivnog ponasanja.

Na osnovu ¢lana 10. tacka (r) Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 58/13 i 103/09), Agenciji za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK) je stavljeno u mandat propisivanje jedinstvene
metodologije 1 smjernica za izradu planova integriteta i pruzanje pomoéi javnom sektoru,
ukljucujuéi i JLS. APIK je, u skladu sa navedenim obavezama, usvojio Pravila za izradu i
provodenje Plana integriteta u institucijama na svim nivoima u BiH (april 2018.godine), kojima je
utvrdena obaveza svih javnih institucija u BiH da izrade i usvoje Planove integriteta.

Na ovaj nacin, sistemski su uredeni procedure izrade i usvajanja Planova integriteta, kao i
provodenje mjera i preporuka za poboljSanje integriteta unutar institucija u BiH, te nacin
izvjestavanja prema APIK-u, kao koordinirajuéem i kontrolnom tijelu u ovoj oblasti.



2. Izvjestaj o stanju integriteta opéine Odzak

Odlukom op¢inske nacelnice broj: 01-02-2888/22 od 05.10.2022.godine imenovana je radna grupa,
odnosno koordinator i ¢lanovi radne grupe za izradu plana integriteta, te je sacinjena obavijest
uposlenicima o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana integriteta op¢ine Odzak broj :
01-02-2889/22 od 05.10.2022.godine, kojom su uposlenici Opcéine obavjesteni o pitanju pruzanja
neophodnih informacija i pomoéi pri izradi navedenog dokumenta.

Plan integriteta opéine Odzak za razdoblje 2023.-2027.godine usvojen je 30.03.2023.godine, broj:
01-02-1152/23. Za osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta istom odlukom
imenovana je Katarina Jelusi¢, struéni suradnik za planiranje i upravljanje razvojem u Sluzbi za
gospodarstvo i LER.

Odlukom Opcinskog nacelnika o imenovanju nadzora nad provodenjem plana integriteta u op¢ini
Odzak broj: 01-02-366/25 od 27.02.2025.godine, imenovana je Melina Mehi¢, stru¢ni suradnik za
zaStitu okoliSa u Sluzbi za gospodarstvo i LER, a razrijesena je obaveza Katarina Jelusi¢.

Sukladno Pravilima za izradu i provodenje Plana integriteta, svi uposleni u opéini Odzak duzni su
obavijestiti osobu zaduzenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji
koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu dovesti do naruSavanja integriteta institucije.

Uposleni u opéini Odzak duzni su da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem plana
integriteta, dostave potrebne podatke i informacije od znacaja za provodenje plana integriteta, a
koje nisu u suprotnosti sa vaze¢im propisima.

Op¢ina Odzak u svom svakodnevnom radu primjenjuje sve vazece zakonske i podzakonske akte, te
redovno radi na izmjenama i dopunama vlastitih propisa u cilju transparetnog i kvalitetnog rada.

Planom integriteta opéine Odzak za razdoblje 2023.- 2027.godine identificirano je, analizirano i
rangirano ukupno deset (10) rizika, te su u cilju efikasnijeg upravljanja rizicima definisane mjere za
unaprjedenje integriteta ove institucije.

Vazeci Plan integriteta Opéine Odzak, kao i izvjestaji o njegovoj realizaciji, dostupni su javnosti i
objavljeni na zvani¢noj Internet stranici Op¢ine.



3. Mjere i preporuke za unaprjedenje integriteta opéine Odzak

Mjere i preporuke za unaprjedenje integriteta definirane su prema svakom identificiranom riziku i njihova namjera je ukloniti ili minimalizirati svaki
pojedini rizik za naruSavanje integriteta.

U cilju prikaza planiranih i realiziranih/nerealiziranih mjera za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika naruSavanja integriteta, a koje su
definisane planom integriteta institucije, u nastavku se nalazi tabelarni prikaz, koji izmedu ostalog sadrzi podatke o tome da li je mjera provedena ili

nije, prioritet mjere, kao i izvrSioce mjere i rok za provodenje aktivnosti.

Nadalje je prikazana realizacija mjera i preporuka na unaprjedenju provodenju integriteta u opéini Odzak za 2024. godinu i aktivnosti kako slijedi:

Tablica 1. Mjere za unaprjedenje integriteta opéine Odzak i njihov stupanj realizacije

i Mjera za upravljanje rizikom, odnosno za - : [zvrilac mjere i rok za provodenje ; AT
Rizik o PR ELEVIRN, T A Prioritet mjere gl i J Stupanj realizacije
unaprijedenje integriteta institucije aktivnosti
Donosenje Odluke o dodjeli sredstava neprofitnim
Nenamjensko organizacijama putem javnog poziva, rite 1 o el o
troSenje Donosenje Pravilnika o kriterijima za dodjelu Opcvmskl nacelmlf (IC?.)
sredstava e Sluzba za komunikacije
grantova Donosenje smjernica/procedure o kontroli Umjereni prioritet isi:;l;fs;a Gelbay e  maiiuTR Ay Realizirano
dodijeljenih namjenskog utroska sredstava,
neprofitnim Edukacija i jaCanje integriteta drzavih

organizacijama

sluzbenika/namjestenika koji se imenuju u komisije
za za izbor prijedloga za dodjelu grant sredstava

M én : s, =
ko?fusi'ESt Donosenje Odluke o dodjeli sredstava neprofitnim
upey organizacijama putem javnog poziva, donosenje Op¢inski nacelnik (ica)
prilikom e oS - i PO
< Pravilnika o kriterijima za dodjelu Sluzba za komunikacije
dodjele grant e e y > W50t
; sredstava,donoSenje smjernica/procedure o kontroli ; S Sluzba za nabavku i zastitu sredstava s
sredstava . e e Umjereni prioritet ‘ Realizirano
s namjenskog utroSka sredstava, edukacija i jacanje i resursa
neprofitnim . ; . . o G T G
L integriteta drzavih sluzbenika/namjestenika koji se
organizacijama | . . iy ” s
: imenuju u komisije za za izbor prijedloga za
bez javnog :
. dodjelu grant sredstava
poziva
Moguénost Postivanje odredbi Zakona o prora¢unima u F BiH, | Umjereni prioritet Op¢inski nacelnik (ica) Djelimi¢no realizirano
korupcije Postivanje procedure donoSenja prorauna/ Nacelnici sluzbi




nepostivanjem

proracunski kalendar,

Op¢insko vijece

procedure - rad { oriiedl z
dono¥ena Blagovremena izrada nacrta i prijedloga proracuna, o
i Edukacija uposlenika i op¢inskih vije¢nika Rok: Kontinuirano
proracuna :
Op?msl.u.naccv:lr}lk (168) Realizirano
Nezakonit Donosenje Pravilnika o primanju i davanju darova Nigoelnics sludbi
ezakonito $ , . -
primanje i Edukacija uposlenika Sk Iy Radna grupa Clan 12. Etickog kodeksa za drzavne

davanje darova

sluzbenike i namjestenike opcine
Odzak; postupanje sa darom)

Neprijavljivanje
stvarnih i
potencijalnih
sukoba interesa

Donosenje pravilnika o sukobu interesa,
Donosenje etitkog kodeksa,
Uspostavljanje evidencije rjeSenja o izuzecu

Umjeren prioritet

Op¢inski nacelnik (ica)
Tajnik op¢ine
Radna grupa

Rok: 31.12.2025.

Djelimi¢no realizirano

Donosenje plavilnika o sukobu interesa
jos je u fazi izrade,

Eticki kodeks je donesen
30.10.2023.godine, br.: 01-02-2836/23
*Donesen Pravilnik o na¢inu
podnosenja i rjeSavanja prituzbi
gradana 29.08.2024.godine

*Donesen Pravilnik o postupanju po
zahtjevu za pristup informacijama u
op¢ini Odzak

Neizvrsavanje i
kasnjenje u
izvrSavanju
zakonskih
nadleznosti
usljed ne
preciziranosti
poslova i
zadataka sluzbi
i radnih mjesta
postojecim
pravilnikom

Dono$enje novog Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
Rasporedivanje i popunjavanje radnih mjesta

Visoki prioritet

Op¢inski nacelnik -ica
Tajnik op¢ine
Radna grupa

Rok: 31.12.2025.

Djelimi¢no realizirano

Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta je u fazi
izrade, a rasporedivanje i popunjavanje
radnih mjesta se vrsi u skladu sa
postoje¢im Pravilnikom.

Prilikom novih
uposljavanja
mogucénost
prijema
nekompetentnih

Postivanje i primjena propisa,
Jacanje integriteta uposlenika koji su imenovani u
povjerenstva za provodenje konkursnih procedura

Umjereni prioritet

Op¢inski nacelnik (ica)
Tajnik op¢ine
Nacelnici sluzbi

Rok: kontinuirano

Realizirano




sluzbenika/namj

eStenika
ll:/(l) ?ﬁ;gg:m Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavama ggg;?;:(él :?E;Lr;lk Gea)
prilikom Bk, Umjereni prioritet Sluzbenik za JN Lipeimiites fsiidine

kontakta sa
dobavljacima

Donosenje Pravilnika o internim kontrolama,
Kontinuirane obuke u oblasti javnih nabava

Rok: kontinuirano

Nekompetentno | Dosljedna primjena Zakona o javnim nabavama Op¢inski nacelnik (ica)
st pojedinih BiH, Nacelnici sluzbi
¢lanova Redovite obuke sluzbenika za javne nabave i Umjereni prioritet Sluzbenik za JN Realizirano
povjerenstva za | ¢lanova Povjerenstva za javne nabave,
javne nabave Izbjegavati isti sastav povjerenstva za JN Rok: kontinuirano
Moguénost Dosljedna primjena zakona i podzakonskih akata Op¢inski nacelnik (ica)
korupcije vezanih za uredsko poslovanje, Tajnik op¢ine
prilikom Donosenje i dosljedna primjena akata usmjerenih Umjereni prioritet Nacelnici sluzbi Realizirano
kontakta sa na prevenciju korupcije i borbu protiv korupcije
strankama Edukacija uposlenih na teme iz ove oblasti Rok: kontinuirano




4. Zakljuéak

Cilj provedbe plana integriteta je prevenirati i upozoriti na korupciju jacanjem svijesti o ranjivosti
na koruptivne pojave. Provedba plana jaca efikasnost, kvalitet, po§tovanje i povjerenje u institucije.
Op¢ina Odzak je za 2024.godinu imala 10 rizika sa definisanim mjerama, od kojih je realizirano 6
(60%), a 4 (40%) je u toku realizacije i aktivnosti za njihovu realizaciju su veé pokrenute.

U odnosu na prethodni izvjestaj za 2023.godinu Opéina Odzak je usvojila dva Pravilnika —
Pravilnik o postupanju po zahtjevu za pristup informacijama u op¢ini Odzak i Pravilnik o na¢inu
podnoSenja i rjeSavanju prituzbi gradana, dok je Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta jo§ uvijek u fazi izrade. Definirani rizik nezakonito primanje i davanje darova
rijeSeno je usvajanjem Etickog kodeksa, ¢iji ¢lan 12. sadrzi odredbe i opis postupanja drzavnih
sluzbenika i namjeStenika opéine Odzak sa darom.

Zadrzati najve¢i standard integriteta pri obavljanju sluzbenicke duznosti u interesu je javnosti i
klju¢no u izgradnji povjerenja. Povjerenje izmedu zaposlenih u op¢ini Odzak i gradana kljuc je
efektivne borbe protiv korupcije.

Analizom realiziranih mjera i preporuka za unaprjedenje integriteta u opéini Odzak od strane
pojedinaca i Sluzbi vidljivo je da je veliki broj mjera i preporuka realizirano, a §to nije, za isti
postoji realno obrazlozenje i biti ¢e u najkraéem vremenu realizirano u narednom periodu. Ovim su
op¢ina Odzak i njeni zaposleni pokazali punu opredjeljenost za unaprjedenje integriteta u opéini
Odzak, a samim tim i spremnost u borbi protiv korupcije.

Osoba zaduzena za nadzor nad pra¢enjem
provodenja plana integriteta

Melina Mehié, mag.prim.bio.



