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1. Uvod 

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji sadrl.i skup mjera pravne i 
prakticne prirode i kojim se sprecavaju i otklanjaju mogucnosti za razlicite oblike 
nepravilno.sti u radu kao i koruptivnog ponasanja. 

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije 
(,,Sluzbeni glasnik BiH", broj: 103/09 i 59/13) propisana je obveza donosenja plana 
integriteta od strane svih javnih institucija na svim razinama vlasti u Bosni i 
Hercegovini, javnih sluzbu i drugih tijela sa javnim ovlastenjima, u skladu sa 
Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta. 

Plan integriteta opcine Odzak za razdoblje 2023.- 2027.godine usvojen je 
30.03.2023.godine nakon sto je imenovani koordinator i clanovi radne grupe bili 
zaduzeni za izradu plana integriteta u opCini Odzak (broj: 01-02-2888/22 od 
05.10.2022.godine ). Sacinjena je i obavjest uposlenicima o poduzimanju aktivnosti 
usmjerenih na izradu plana integriteta opCine Odzak broj : 01-02-2889/22 od 
05.10.2022.gocline, kojom su uposlenici OpCine obavjesteni sa radnom grupom i 
koordinatorom po pitanju pruzanja neophodnih informacija i pomoCi pri izradi 
navedenog dokumenta. 



2. Izvjestaj o stanju integriteta opcine Odzak 

Integritet (lat. Integritas) predstavlja cjelinu, usuglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, 
postojanost i iskrenost, odnosno nacin rada institucije, kao i nacin ponasanja 
zaposlenih u instituciji kojim se odd.ava posteno, uskladeno, svjesno, nepristrano, 
transparetno i kvalitetno obavljanje poslova. 

Uposlenici imaju obvezu informirati se o saddaju Plana integriteta o koordinatora za 
integritet obavijestiti o bilo kojoj radnji, pojavi ili dogadaju za koju razumno vjeruju 
da maze dovesti do korupcije, odnosno koruptivnog ponasanja, eticki ili 
profesionalno neprihvatljivih postupaka kao i bilo kojih drugih koje bi mogle ugroziti 
integritet opcine Odzak. 

Opcina Odzak u svom svakodnevnom radu primjenjuje sve vazece zakonske i 
podzakonske akte, te redovno radi na izmjenama i dopunama vlastitih propisa u cilju 
transparetnog i kvalitetnog rada. 
U skorije vrijeme planifana je izrada novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i 
sistematizaciji radnih mjesta, dok je Pravilnik o sukobu interesa u zavrsnoj fazi, a 
Pravilnik o etic~om kodeksu je uspjesno donesen i objavljen na internet stranici 
opcine. 
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3. Mjere i preporuke za unapredenje integirteta opCine Odzak 

Mjere i preporuke za unapredenje integriteta definirane su prema svakom 
identificiranom riziku i njihova namjera je ukloniti ili minimalizirati svaki pojedini 
rizik za narusavanje integriteta. 

Tablica 1. Mjere za unapredenje integirteta opCine Odzak i njihov stupanj 
realizacije 

Rizik Mjera za upravljanje rizikom, odnosno Izvrsilac mjere i rok za Stupanj 

za unaprijedenje integriteta institucije provodenje aktivnosti realizacije 

~ Donosenje Odluke o dodjeli sredstava 
neprofitnim organizacijama putem 

OpCinski nacelnik (ica) 
Nenamjensko 

javnog poziva, donosenje Pravilnika o 
Sluzba za komunikacije 

trosenje sredstava 
kriterijima za dodjelu 

Sluzba za nabavku i 
sredstava,donosenje 

grantova 
smjernica/procedure o kontroli 

zastitu sredstava i Realizirano 
dodijeljenih 

namjenskog utroska sredstava, 
resursa 

neprofitnim 
organizacijama 

edukacija i jacanje integriteta drfavih 
Rok: Rujan/Septembar 

sluzbenika/namjestenika koji se imenuju 
u komisije za za i'.?bor prijedloga za 

2023. 

dodjelu grant sredstava 
Donosenje Odluke o dodjeli sredstava 

Moguenost 
neprofitnim organizacijama putem 

OpCinski nacelnik (ica) 
korupcije 

javnog poziva, donosenje Pravilnika o 
Sluzba za komunikacije 

prilikom dodjele 
kriterijima za dodjelu 

Sluzba za nabavku i 
sredstava,donosenj e 

grant sredstava 
smjernica/procedure o kontroli 

zastitu sredstava i Realizirano 
neprofitnim 

namjenskog utroska sredstava, 
resursa 

organizacijama 
bezjavnog edukacija i jaeanje integriteta drfavih 

Rok: Rujan/Septembar 
poziva sluzbenika/namjestenika koji se imenuju 

2023. 
u komisije za za izbor prijedloga za 
dodjelu grant sredstava 
Postivanje odredbi Zakona o 

Moguenost proraeunima u F BiH, 
OpCinski nacelnik (ica) 

korupcije Postivanje procedure donosenja 
N acelnici sluzbi 

nepostivanjem proraeuna/ proraeunski kalendar, 
Opcinsko vijece 

Djelomicno 
procedure Blagovremena izrada nacrta i prijedloga realizirano 
donosenja proracuna, 

Rok: Kontinuirano 
proraeuna Edukacija uposlenika i opCinskih 

vijeenika 
Donosenje Pravilnika o primanju i Opcinski nacelnik (ica) 

Nezakonito davanju darova, Nacelnici sluzbi Djelomicno 

primanje i Edukacija uposlenika Radna grupa realizirano 

davanje darova 
Rok: Rujan/Septembar -imaju 

v 

2023. odedbe 



navedene u 
etickom 
kodeksu 

Opcinski nacelnik (ica) 
Djelomieno 
realizirano 

Neprijavljivanje Donosenje pravilnika o sukobu interesa, 
Tajnik opcine 
Radna grupa 

5. stvarnih i Donosenje etickog kodeksa, Provjeriti s 
potencijalnih Uspostavljanje evidencije rjesenja o 

Rok: Rujan/Septembar 
Ivanom za 

sukoba interesa izuzecu Pravilnik o 
2023. sukobu 

interesa 
Djelomieno 

Neizvrsavanje i 
realizirano 

kasnjenje u - nije donesen 
izvrsavanju Pravilnik o 
zakonskih 

Donosenje novog Pravilnika o unutrasnjoj 
nadleznosti 
usljed ne 

unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji organizaciji i 
6. radnih mjesta, sistematizacij 

preciziranosti 
Rasporedivanje i popunjavanje radnih i radnih 

poslova i 
zadataka sluzbi i mjest~ mjesta, 

radnih mjesta : 
obavljeno 
rasporedivanj 

postojecirn 
•' e i 

pravilnikom 
popunjavanje 
radnih mjesta. 

Prilikom novih 
uposljavanja 
mogufoost 

Postivanje i primjena propisa, 
Opcinski nacelnik (ica) 

prijema Tajnik opCine 
7. nekompetentnih Jacanje integriteta uposlenika koji su 

N acelnici sluzbi Realizirano 
sluzbenika/namj e imenovani u povjerenstva za provodenje 

stenika konkursnih procedura 
Rok: kontinuirano 

Dosljedna primjena Zakona o javnim 
OpCinski nacelnik (ica) Mogufoost nabavama BiH, 

korupcije Donosenje Pravilnika o internim 
Nacelnici sluzbi Djelomieno 

8. Sluzbenik za JN realizirano 
prilikom kontakta kontrolama, 
sa dobavljacima Kontinuirane obuke u oblasti javnih 

Rok: kontinuirano nabava 
Dosljedna primjena Zakona o javnim 

N ekompetentnost 
nabavama BiH, OpCinski nacelnik (ica) 

pojedinih clanova 
Redovite obuke sluzbenika za javne Nacelnici sluzbi 

9. nabave i clanova Povjerenstva za javne Sluzbenik za JN Realizirano 
povjerenstva za 

nabave, 
javne nabave 

Izbjegavati isti sastav povjerenstva za Rok: kontinuirano 
JN 

Mogucnost Dosljedna primjena zakona i Opcinski nacelnik (ica) Realizirano 

10 korupcije podzakonskih akata vezanih za uredsko Tajnik opCine 
prilikom kontakta poslovanje, Nacelnici sluzbi 
sa strankama Donosenje i dosljedna primjena akata 



Ukupno miera 

10 

usmjerenih na prevenciju korupcije i 
borbu protiv korupcije 
Edukacija uposlenih na teme iz ove 
oblasti 

Realizirano 
5 

Rok: kontinuirano 

Realizirano u % 
50% 

Osoba zaduzena za nadzor nad pracenjem 
provodenja plana intgriteta 

arina Jelusic dipl.ecc 


