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1. Uvod

Plan integriteta je interni antikorupcijski dokument koji sadrZi skup mjera pravne i
prakticne prirode i kojim se spreCavaju i otklanjaju moguénosti za razlicite oblike
nepravilnosti u radu kao i koruptivnog ponasanja.

Zakonom o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
(,,Sluzbeni glasnik BiH”, broj: 103/09 i 59/13) propisana je obveza donoSenja plana
integriteta od strane svih javnih institucija na svim razinama vlasti u Bosni i
Hercegovini, javnih sluzbu i drugih tijela sa javnim ovlastenjima, u skladu sa
Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Plan integriteta op¢ine OdZak za razdoblje 2023.- 2027.godine usvojen je
30.03.2023.godine nakon Sto je imenovani koordinator i ¢lanovi radne grupe bili
zaduZeni za izradu plana integriteta u opéini OdZak (broj: 01-02-2888/22 od
05.10.2022.godine ). Sacinjena je i obavjest uposlenicima o poduzimanju aktivnosti
usmjerenih na izradu plana integriteta op¢ine OdZak broj : 01-02-2889/22 od
05.10.2022.godine, kojom su uposlenici Opc¢ine obavjeSteni sa radnom grupom i
koordinatorom po pitanju pruZanja neophodnih informacija i pomoé¢i pri izradi
navedenog dokumenta.



2. IzvjeStaj o stanju integriteta op¢ine OdzZak

Integritet (lat. Integritas) predstavlja cjelinu, usuglasenost, jedinstvo, nedjeljivost,
postojanost i iskrenost, odnosno nacin rada institucije, kao i nacin ponasanja
zaposlenih u instituciji kojim se odrZava posteno, uskladeno, svjesno, nepristrano,
transparetno i kvalitetno obavljanje poslova.

Uposlenici imaju obvezu informirati se o sadrZaju Plana integriteta o koordinatora za
integritet obavijestiti o bilo kojoj radnji, pojavi ili dogadaju za koju razumno vjeruju
da moZe dovesti do korupcije, odnosno koruptivnog ponasanja, eticki ili
profesionalno neprihvatljivih postupaka kao i bilo kojih drugih koje bi mogle ugroziti
integritet opcine OdzZak.

Opcina OdZak u svom svakodnevnom radu primjenjuje sve vaZece zakonske i
podzakonske akte, te redovno radi na izmjenama i dopunama vlastitih propisa u cilju
transparetnog i kvalitetnog rada.

U skorije vrijeme planirana je izrada novog Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta, dok je Pravilnik o sukobu interesa u zavrsnoj fazi, a
Pravilnik o etickom kodeksu je uspjesno doneSen i objavljen na internet stranici
opcine.



3. Mjere i preporuke za unapredenje integirteta opcine Odzak

Mjere i preporuke za unapredenje integriteta definirane su prema svakom
identificiranom riziku i njihova namjera je ukloniti ili minimalizirati svaki pojedini
rizik za naruSavanje integriteta.

Tablica 1. Mjere za unapredenje integirteta opcine Odzak i njihov stupanj
realizacije
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