Copy of Upitni
NAPOMENA: Uposleni institucije upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan odgovor na svako pitanje.
Upitnik je sastavljen sa ciljem pruzanja pomo¢i radnoj grupi za izradu plana integriteta.
Radna grupa je slobodna da odredena pitanja izbriSe iz upitnika, preformulise odnosno da
doda nova pitanja ukoliko to smatra neophodnim.
Form description

Email*

This form is collecting emails.Change settings

1. Da li obavljate aktivnosti koje su, po Vasem misljenju, podloZzne nepravilnostima, korupciji
i koruptivhom dejstvu?

Question Type
|
e
| or

2. Ukoliko obavljate aktivnosti koje su podlozne nepravilnostima, korupciji i koruptivnom
dejstvu (tzv.“rizi¢ne aktivnosti®), mozete li navesti tri primjera za iste:

Primjer broj 1:
Primjer broj 2:
Primjer broj 3:

aktivnosti“ koje ste prethodno naveli?

‘Da
‘Ne

‘ Nisam upozna

4. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste upoznati sa sadrzajem
propisa/internih pravila?

| Da
| e
5. Prilikom obavljanja svakodnevnih poslova i zadataka, da li dobivate posebne upute i

smjernice od strane VaSeg nadredenog za izvrSavanje ovih aktivnosti, pored eventualno
uobicajenih poslovnih konsultacija?



| Da
| e
6. Da li izvrSavate ove aktivnosti u saradnji sa bliskim saradnicima?
|

e

7. U Vasoj odsutnosti, da li vas mijenja saradnik koji posjeduje jednake/sli¢ne kvalifikacije za
obavljanje tzv. ,rizi¢ih aktivnosti*“?

| Da

| Ne

8. Da li Vam je poznat opis Vaseg radnog mjesta?

| Da

| e

9. Smatrate li da, u praksi, imate veca ovlastenja od onih koja su vam formalnododijeljena,
odnosno sadrZana u opisu Vaseg radnog mjesta, odnosno da li u ovom pogledu postoji tzv.
,,Slva zona“?

|

e

10.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da“ da li se konsultujete sa Vasim nadredenim
prije donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive zone*?

‘ Da

‘ Ne

11.Da li odgovarate VaSem nadredenom nakon donoSenja odluka koje spadaju u oblast ,,sive
zone‘*?

‘ Da

‘ Ne

12.Da li se odrZavaju zajednicke poslovne konsultacije (sastanci) sa Vasim nadredenima i
bliskim saradnicima?

|

e



13.Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije (sastanke), navedite njihovu prosjecnu
ucestalost?

Manje od jedn

Jednom miese

i

Vise od jedno

14. Ukoliko odrzavate zajednicke poslovne konsultacije, navedite koliko Cesto razgovarate na
temu jacanja li¢nog i institucionalnog integriteta?

Nikada
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Jednom miese
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18. Da li se u Vasoj instituciji uglavnom ocjenjuje koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet
obavljenog posla?

Da

Ne

i

Ne mogu to pr

19. Da li ste ikada na poslu slusali o privatnim problemima svojih saradnika (npr. o
finansijskim problemima, bra¢nim problemima, problemima u meduljudskim odnosima i sl.)?

Da
Ne
Ponekad

i



20. Da i ste ikada bili suoceni sa pitanjima/poslovima u kojima bi Vase profesionalne odluke
mogle ostaviti posljedice po Vas privatni zivot?

|
e
21. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li ste to pitanje/posao predali nekom

drugom na rjesavanje, da li ste trazili svoje izuzeée prilikom donosenja odluka ili ste ukljucili
saradnika ili nadredenog pri donoSenju odluke?

‘Da
‘Ne

‘ Nisamznao ke

22 Kontaktirate 1i sa osobama izvan Vase institucije u okviru obavljanja Vasih redovnih
poslovnih aktivnosti?

|

e

23. Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase institucije kontaktirate u okviru
obavljanja Vasih redovnih poslovnih aktivnosti?

‘ Da

‘ Ne

24. Da li je Vas nadredeni upoznat sa tematikom 1 prirodom tih kontakata?

25. Da li je bilo odredenih pokuSaja osoba unutar ili vanVasSe institucije da uti¢u na
profesionalne odluke Vas ili nekog Vaseg saradnika?

| Da
| Ne
‘ Ne Zelim odgo

26. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih /tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primjenjuju u praksi?

‘Da
‘Ne



27. U sluc¢aju da postoji sukob interesa tj. sukob izmedu nekog vaseg privatnog pitanja i
funkcije koju obavljate, da li biste to prijavili?

‘ Da

‘ Ne

28. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da*, da li znate kome biste trebali prijaviti
sukob interesa u Vasoj instituciji?

| Da
| e

‘ U mojoj instituc

29. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vaznije je uraditi poslove/radne zadatke u skladu sa
pravilima nego ih zavrsiti na vrijeme.

‘ Slazemse
‘ Niti se slazem

‘ Ne slazemse

30. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a Cesto je dozvoljena improvizacija sa ciljem
ostvarivanja rezultata.

‘ Slazemse
‘ Niti se slazem
‘ Ne slazemse

31. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a koli¢ina obavljenog posla je ¢esto vaznija od kvaliteta
obavljenog posla.

‘ Slazemse
‘ Niti se slazem
‘ Ne slazemse

32. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a vec¢ina saradnika daje prednost vlastitim interesima u
odnosu na profesionalni rad.

‘ Slazemse
‘ Niti se slazem

‘ Ne slazemse

33. Ozbiljne greske ili propusti uposlenika se,opcenito, tolerisu.

‘ Slazemse



‘ Niti se slazem

‘ Ne slazemse

34. Da li ste ¢uli za slucajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krSenje
integriteta unutar Vase institucije?

‘Da
‘Ne

35. Da li, unutar VasSe institucije postoje izradeni propisi/usvojene procedure koji se odnose
na prethodno navedene slucajeve te da li se navedeni propisi/procedure provode u praksi?

‘Da
‘Ne

‘ Ne znam

36. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Ne* navedite Sta je, prema Vasem miSljenju
razlog tome?

‘ U institucii u k
‘ U institucii u k
‘ Ne zelimda oc

37. Ukoliko je odgovor na pitanje br. 35 ,,Da*, da li Vam je poznato da li su ovi pokusaji
sluzbeno prijavljeni unutar institucije u kojoj radite?

| Da, priaviieni
‘ Ne, nisu prijav

‘ Ne Zelim odgo
38. Da li znate kome bi navedeni pokusSajitrebali biti prijavljeni unutar Vase institucije?

‘Da
‘Ne

39. Da li ste prilikom obavljanja svog rada, ¢uli za sluc¢ajeve primanja poklona unutar
institucije?

‘Da
‘Ne

40. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na prihvatanje darova ili znakova
gostoprimstva?

Da



| e

‘ Ne znam

41. Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje ,,Da‘ da li ste upoznati sa sadrzajem ovih propisa
te da li se oni primjenjuju u praksi?

‘Da
‘Ne

42. Dali jeu Vasoj instituciji imenovano lice koje ima zadatak da prati da li su zaposleni u
sukobu interesa prilikom obavljanja djelatnosti?

‘Da
‘Ne

‘ Ne znam

43. Da li radite sa povjeriljivim/tajnim podacima/informacijama?

‘Da
‘Ne

44. Da li u Vasoj instituciji postoje propisi koji se odnose na ¢uvanje povjerljivih/tajnih
podataka/informacija te da li se navedeni propisi primijenjuju u praksi?

45. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a gotovo je nemoguce pratiti u kojem pravcu vodi
rukovodstvu institucije.?

Slazemse

‘ Niti se slazem
‘ Ne slazemse

Ne Zelim odgo

46. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a greske viseg rukovodstva/nadredenih se toleriSu i
zataskavaju lakse nego Sto je to slucaj kod nizerangiranih uposlenika.

‘ Slazemse
‘ Niti se slazem

‘ Ne slazemse



47. U instituciji u kojoj sam zaposlen/a uobicajeno je da bliski saradnici informiSu jedni druge
0 poslovnim aktivnostima koje se poduzimaju.

‘ Slazemse
‘ Niti se slazem

‘ Ne slazemse

48. U instituciji u kojoj radim vecina saradnika se jedva usuduje kritikovati rukovodstvo
izmedu sebe.

‘ Slazemse
‘ Niti se slazem

‘ Ne slazemse

49.U instituciji u kojoj ste uposleni, da li postoje propisi koji se odnose na koristenje
sluzbenih sredstava i1 usluga u privatne svrhe?

50. Ukoliko navedeni propisi postoje, da li ste upoznati sa sadrZajem ovih propisa te da li se
ovi propisi primjenjuju u praksi?

‘Da
‘Ne

‘ Ne znam
Ukoliko imate dodatne napomene i komentare, molimo da navedete:

Forms Home



