PLAN INTEGRITETA
OPCINE ODZAK

Odzak, ozujak/mart 2023.godine



Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana
integriteta

Naziv institucije: Opéina Odzak

Adresa: Trg Bosne i Hercegovine bb, 76290 Odzak

E-mail institucije: opcina.odzak@tel.net.ba

Broj telefona institucije: centrala 031/761-016, 063/390-531, 063/776-729
Ime i prezime rukovodioca institucije: Nada Culap, Opéinska naGelnica
Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:
1. Nermin Orucevié, koordinator radne grupe,

2. Radinka Dujak, ¢lan radne grupe,

3. Nihada Be¢irbasi¢, ¢lan radne grupe,

4. Jasminka Kovacevi¢, ¢lan radne grupe,

5. Ana Culap, ¢lan radne grupe,

6. Jozo Agati¢, ¢lan radne grupe.

Datum usvajanja plana integriteta: 30.03.2023.godine

Ime i prezime osobe zaduzene za nadzor nad pracenjem provodenja plana integriteta: Katarina
Jelusi¢, strucni suradnik za planiranje i upravljanje razvojem.

Broj telefona osobe zaduzene za nadzor nad prac¢enjem provodenja plana integriteta: 031/761
016, 031/761 027 lokal 235



Model odluka o izradi plana integriteta

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

OPCINA ODZAK

Opcinska nacelnica

Broj: 01-02-2888/22
Dana, 5.10.2022.godine

Na osnovu Strategije zit borbu protiv korupcije 2013.-2019. a u vezi sa realizacijom
specificnih mjera predvidenih Akcionim planom za provodenje Strategije 24 borbu protiv
korupeije, ¢lanka 38. Statuta opéine OdZak («Sluzbeni glasnik opéine OdZaks, broj: 02/09) i
ukazane potrebe, nacelnica Opéine Odzak donosi

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1.

Ovom odlukom se izrazava opredjeljenost institucije za izradu plana integriteta Opéine
Odzak, te se formira radna grapa koja ¢e sacinit: prijedlog plana integriteta,

Clan 2.

Za koordinatora radne grupe zaduZene za izeadu plana integriteta u Opéini OdZak imenuje se
Nermin Orudevic. nacelnik SluZbe za komunikacije,

Za tlanove radne grupe zaduZene za izeadu plana integriteta u Opéini Odzak imenuju se:

. Radinka Dujak, &lan,

. Nihada Beéirbadié. &lan,

. Jasminka Kovacevi¢. ¢lan,
. Ana Culap, &lan,

- Jozo Agatid, &lan,

o

e
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Clan 3.

Radna grupa za izeadu plana integriteta duzna je da, u roku od 30 dana od dana imenovanja,
dostavi rukovodiocu Opéine OdZak program rada za izeadu plana integriteta.

Radna grupa za izradu plana integriteta je duzna da saéini prijedlog plana integriteta i dostavi
ga rukovodiocu institucije roku od 3 mjeseca od dana donosenja ove odluke.

Mandat koordinatora 1 ¢lanova radne grupe za izradu plana mtegriteta traje do donodenja
Odluke/Rjetenja o usvajanju i provodenju plana integriteta.



Clan 4.

Svi uposleni u Opéini OdZak duZni su da pruZe mdnoj grupi zu izradu plana inlegriteta svu
pomod | informacije potrebne u procesu izrade plann integriteta.

Clan 5.

Odluka stupa na snagu danom donodenja,

Dostaviti:

1. Koordinatoru i ¢lanovima radne grupe,

2. Agenciji za prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupeije-APIK,
3. Timu za borbu protiv korupeije Posavskog kantona,

4. Ada,

#
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Model Obavijesti o izradi plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANLJA/KANTON POSAVSKI
OPCINA ODZAK

Opéinska nacelnica

Broj: 01-02-2889/22
Dana, 5.10.2022.godine

UPOSLENICIMA OPCINE ODZAK

PREDMET: Obavijest uposlenima o poduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu plana
integriteta Opéine Od2ak. dostavlja se¢

Postovane kolegice i kolege,

Agenciia za prevenciju korupeije i koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i
usvojila Pravila za izradu i provodenje planovs integriteta u ipstitucijama u Bosni i
Hercegovini (april/iravanj 2018, godine), (u daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim
Pravilima obaveza naSe institucije je da izradi i usvoji plan integriteta.

S tim u vezi. informiram vas da sam dana 05.10.2022.godine donijela Odluku o izradi
plana integriteta i imenovanju €lanova radne prupe za izradu plana integriteta (broj: 01-02-
288822 od dana 5.10.2022.gadinc), Ovom adlukom za keordinatora radne prupe imenovan je
Nermin Orucevié, a za clanove radne grape imenovani su: Radinka Dujak. Nihada Becirbasic.
Jasminka Kovacevié, Ana Culap i Jozo Agatic.

Kako bismo na 5to sveobuhvatniji nacin prikupili informacije i podatke koji su radnoj
grupi potrebni za izradu plana integriteta, neophodna je podrika, pomoc te aktivno uledée
svih uposienih u nasoj instituciji. Naglafavam obavezu da su svi uposleni u Opéini Odzak
duzni da pruze svu pomo¢ i informacije potrebne za proces izrade i provodenje plana
ntegritety, te da suraduju sa radnom grupom.

S postovanjem!

OPCINSKA NACELNICA
il
- oL,
Dostavijeno:
- Oglasna ploda,
- Ala.



Program rada radne grupe za izradu plana integriteta Opéine Odzak

Naztv institueije: Opdina Odzak
Rukovodilac institucije: Opéinska nacelnica Nada Culap
Koardinator radne grupe: Nermin Orudevié

Clanovi radne grupe:
Radinka Dujak
Nihada Be€irbaSi¢
Jasminka Kovacevi¢
Ana Culap

Jozo Aganc

Datum odobravanja programa rada: 30,11.2022,
Potetak izrade plana integriteta: 01.12.2022,

OcCekivani zavrdetak: 31.01.2023. -

Odobreno: Opéinska nadelnica Nada Caliap _
\ N

Lo R



ODGOVORNA

provodenjem plana integriteta

Br. | Faza 1: MJERA/ AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Donosenje Odluke/Rjesenja 0 Rukovodilac realizirano
imenovanju radne grupe institucije
Novembar 2022,
2. | Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa
Rukovodilac Novembar 2022.
3. | Odobravanje Programa rada radne grupe | institucije
Obavjestavanje uposlenih institucije 0 | Rukovodilac realizirano
4. | planiranim aktivnostima na izradi plana | institucije
integriteta
ODGOVORNA
Br. | Faza 2: MIERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
15.decembar 2022.
1. | Pocetna procjena stanja integriteta Radna grupa
Prikupljanje neophodne dokumentacije za 15.decembar 2022.
2. | izradu plana integriteta Radna grupa
Pregled i analiza prikupljene 25.decembar 2022.
3. | dokumentacije u wvezi sa procjenom | Radna grupa
izlozenosti i otpornosti institucije rizicima
4. | Provodenje ankete putem anonimnog | Radna grupa 15.decembar 2022.
upitnika Uposleni institucije
5. | ldentifikacija i analiza rizika i faktora 31.decenbar 2022.
rizika Radna grupa
31.decembar 2022.
6. | Procjena i rangiranje rizika Radna grupa
ODGOVORNA
Br. | Faza 3: MUERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
1. | Odabir prijedloga mjera za unapredenje | Radna grupa 10. januar 2023.
integriteta 1  odredivanje  prioriteta
predlozenih mjera
2. | Izrada i podnosenje Izvjestaja o stanju | Radna grupa 10. januar 2023.
integriteta u instituciji
ODGOVORNA
Br. | Faza 4: MUERA/AKTIVNOST OSOBA ROK
_Prlp_rem_t_a I dostavlja_mje _rukovodlocu 15. januar 2023,
institucije nacrta plana integriteta Radna grupa
1. | Pregled predlozenog plana integriteta i | Rukovodilac 20. januar 2023.
dostavljanje istog na misljenje Agenciji | institucije
(Timu za spreCavanje korupcije na
odgovaraju¢em nivou u BiH)
2. | Usvajanje plana integriteta/ Imenovanje | Rukovodilac 31. januar 2023.
osobe zaduzene za nadzor nad | institucije

Model analiti¢ki obrazac za unoSenje podataka iz procesa identifikacije, analize,
procjene, rangiranja rizika i prijedloga mjera
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Oblast funkcionisanja institucije: UPRAVLIJANJE MATERIJALNO-FINANCISKIM

SREDSTVIMA

Rizik: Nenamjensko troSenje sredstava grantova dodijeljenih neprofitnim organizacijama

Faktori/izvori rizika:

Postojece

Analiza rizika

utrosku sredstava

vremenskom periodu u
buducnosti (1)

SIBEEL (5 mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan Ocjena Intgn_zitet
Organizacijski (O) ) . T Ocjena vjerovatnocée| posljedice rizika
Br. - . mehanizmi na -Djelimi¢no e
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
z. snazi u kontrolisan »
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Prorac¢un Op¢ine, Korupcija se nije | Posljedice su .
Odluke pojavila u protekle 3 | znacajne po | Umieren (2)
op¢inskog godine ili se instituciju (2)
1. P nacelnika o Ce pojavljivala vrlo
: : Djelimi¢no L -
isplati grant ) rijetko, pa je mala
kontrolisan . . .
sredstava, vjerovatnoca da ¢e se
izvjeséa o desiti u istom

Oblast funkcionisanja institucije: UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANCIISKIM

SREDSTVIMA

Rizik: Mogu¢nost korupcije prilikom dodjele grant sredstava neprofitnim organizacijama bez

javnog poziva

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S) . Ifesiigecs . Analiza r|_2|ka Ocjena Intenzitet
> mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , g ol
Organizacijski (O) . T Ocjena vjerovatnocée| posljedice rzika
Br. - : mehanizmi na -Djelimi¢no -
Individualni (1) . . nastanka korupcije | nastanka
g snazi u kontrolisan »
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Proracun Op¢ine, Korupcija se nije | Posljedice su .
Odluke pojavila u protekle 3 | znacajne po | Umieren (2)
op¢inskog godine ili se instituciju (2)
2. P nacelnika o pojavljivala vrlo
isplati grant Nekontrolisan rijetko, pa je mala
sredstava, vjerovatnoca da Ce se
izvjesca o desiti u istom

utro$ku sredstava

vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Oblast funkcionisanja institucije: UPRAVLJANJE MATERIJALNO-FINANCIISKIM
SREDSTVIMA/ Izrada i donoSenje proracuna
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Rizik: Mogu¢nost korupcije nepostivanjem procedure donosenja proracuna

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) _PostOJece _ Analiza r|_2|ka Ocjena Intenzitet
o mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , o =
Organizacijski (O) . .o Ocjena vjerovatnoce| posljedice rzika
Br. L : mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (1) . . nastanka korupcije | nastanka
g snazi u kontrolisan "
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o Korupcija se nije | Posljedice su .
prora¢unima u F pojavila u protekle 3 | zna¢ajne po Umjeren (2)
BiH, Procedura godine ili se instituciju (2)
3. OiP donosenja . . pojavljivala vrlo
» Djelomicno L .
Prorac¢una . rijetko, pa je mala
i kontrolisan . . .
Op¢ine, vjerovatnoca da ¢e se

desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)

Oblast funkcionisanja institucije: ETIKA | OSOBNI INTEGRITET/PRIMANJE DAROVA

Rizik: Nezakonito primanje i davanje darova

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) . Westojecs . Analiza “.Z'ka Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) e Leiiel - Al Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. L . mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
7. snazi u kontrolisan "
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Uputstvo za Korupcija se nije | Posljedice po )
borbu protiv pojavila u protekle 3 | institucijusu |  Nizak (1)
korupcije godine ili se neznatne (1)
4. liP Dielimicno |_0_01avljlva!a vrlo
. rijetko, pa je mala
kontrolisan

vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom

vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Oblast funkcionisanja institucije: ETIKA | OSOBNI INTEGRITET/SUKOB INTERESA




Rizik: Neprijavljivanje stvarnih i potencijalnih sukoba interesa

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) _PostOJece _ Analiza r|_2|ka Ocjena Intenzitet
o mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . . o =
Organizacijski (O) . .o Ocjena vjerovatnoce| posljedice rzika
Br. L : mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (1) . . nastanka korupcije | nastanka
g snazi u kontrolisan "
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o Korupcija se nije | Posljedice su .
drzavnim pojavila u protekle 3 | zna¢ajne po Umijeren (2)
sluZbenicima i godine ili se instituciju (2)
5. OiP namjeStenicima, Dielimino pojavljivala vrlo
Zakon o sukobu . . rijetko, pa je mala
- kontrolisan . . .
Interesa vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)
Oblast funkcionisanja institucije: UPRAVLJANJE I RUKOVODENIJE JLS I LJUDSKIM
RESURSIMA/ Novi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Rizik: Neizvr$avanje i kasnjenje u izvrSavanju zakonskih nadleznosti usljed nepreciziranosti
poslova 1 zadataka sluzbi i radnih mjesta postoje¢im pravilnikom
Faktori/izvori rizika: Postoiede Analiza rizika _
Sistemski (S) . : . : Ocjena | Intenzitet
N mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , o e
Organizacijski (O) o T Ocjena vjerovatnoce| posljedice rnzika
Br. L . mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (1) : . nastanka korupcije | nastanka
g shazi u kontrolisan »
Radno-procesni i ST - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Postojeci Korupcija se pojavljivala| Posljedice su ]
Pravilnik o u vise slucajeva u vrlo znacajne Visok (6)
unutragnjoj proslosti, pa je umjerena | po instituciju
6. oiP organizaciji i IS0 et oon da ce se @)
Slstematlgacul vremenskom periodu u
radnih mjesta, buducnosti (2)
veliki broj
izmjena i dopuna
Pravilnika

Oblast funkcionisanja institucije: UPRAVLJANJE LIUDSKIM RESURSIMA
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Rizik: Mogu¢nost prijema nekompetentnih sluzbenika/namjestenika

Faktori/izvori rizika:

Sistemski (S) _PostOJece _ Analiza r|_2|ka Ocjena Intenzitet
o mjere/ kontrolni|  -Kontrolisan . . , o =
Organizacijski (O) . .o Ocjena vjerovatnoce| posljedice rzika
Br. L : mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (1) . . nastanka korupcije | nastanka
g snazi u kontrolisan "
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o Korupcija se nije | Posljedice su .
drzavnim pojavila u protekle 3 | zna¢ajne po Umijeren (2)
sluZbenicima i godine ili se instituciju (2)
7. Oil namjeStenicima, Dielimino pojavljivala vrlo
ADS provodi . . rijetko, pa je mala
kontrolisan . . .
proceduru za vjerovatnoca da ¢e se
drzavne desiti u istom
slubenike, vremenskom periodu u
buduénosti (1)
Oblast funkcionisanja institucije: JAVNE NABAVE
Rizik: Moguc¢nost korupcije prilikom kontakta sa dobavljac¢ima
Faktori/izvori rizika: Postoiede Analiza rizika _
Sistemski (S) iere/ kJ Ini i Ocjena Intenzitet
Organizacijski (O) [TVe® L I Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. L . mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
g snazi u kontrolisan »
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o javnim Korupcija se nije | Posljedice su .
nabavma BiH, pojavila u protekle 3 | znacajne po | Umieren (2)
Plan javnih godine ili se instituciju (2)
8. Oil nabava Opcine, pojavljivala vrlo

Kontrolisan

rijetko, pa je mala
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)

Oblast funkcionisanja institucije: JAVNE NABAVE
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Rizik: Nekompetentnost pojedinih ¢lanova povjerenstva za javne nabave

Faktori/izvori rizika;

Sistemski (S) _Postojece |- Analizanizika Ocjena Intenzitet
SR mjere/ kontrolnil  -Kontrolisan . . , = e
Organizacijski (O) I T Ocjena vjerovatnoce| posljedice rzika
B Individualni (I) g2 LA “Djelimicno nastanka korupcije | nastanka
z. snazi u kontrolisan pely »
RN EUCEE [ instituciji -Nekontrolisan LR
proceduralni (P) !
Zakon o javnim Korupcija se nije | Posljedice su .
nabavma BiH, pojavila u protekle 3 | znacajne po | Umieren (2)
Plan javnih godine ili se instituciju (2)
9. liP nabava Opcine, . o pojavljivala vrlo
Djelomiéno rijetko, pa je mala
kontrolisan FUETKO, pa Je m
vjerovatnoca da ¢e se
desiti u istom
vremenskom periodu u
buducnosti (1)
Oblast funkcionisanja institucije: UREDSKO POSLOVANJE
Rizik: Moguc¢nost korupcije prilikom kontakta sa strankama
Faktori/izvori rizika: Postoiede Analiza rizika _
Sistemski (S) . : . : Ocjena | Intenzitet
Organizacijski (O) e Leiiel - Al Ocjena vjerovatnoce| posljedice rizika
Br. L . mehanizmi na -Djelimi¢no o
Individualni (I) . . nastanka korupcije | nastanka
g snazi u kontrolisan »
Radno-procesni i S - korupcije
. instituciji -Nekontrolisan
proceduralni (P)
Zakon o Korupcija se nije | Posljedice su .
upravnom pojavila u protekle 3 | znacajne po | Umieren (2)
postupku, godine ili se instituciju (2)
10. liP Pravilnik o . . pojavljivala vrlo
Djelomic¢no L .
uredskom . rijetko, pa je mala
. kontrolisan . . \
poslovanju, vjerovatnoca da ¢e se

desiti u istom
vremenskom periodu u
buduénosti (1)
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NAPOMENA: Za svaku oblast funkcionisanja institucije — specifi¢nu (posebnu) i opcu,
neophodno je izdvojiti minimalno po dva rizika te ih analizirati na prethodno navedeni nacin.
Za svaki pojedinac¢ni rizik neophodno je popuniti posebnu tabelu. Onoliko koliko je rizika

identifikovano unutar institucije, sacinit ¢e se toliko tabela.
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Mjere za unapredenje integriteta

Rizik

Mjera za upravljanje rizikom,
odnosno za unaprijedenje integriteta
institucije

Prioritet mjere:

oVisoki prioritet
eUmijereni prioritet
oNiski Prioritet

Aktivnosti koje je neophodno
poduzeti za realizaciju mjere

Izvrsilac mjere i rok za
provodenje aktivnosti

Procjena eventualnih troskova za
realizaciju mjere

1. Nenamjensko trosenje
sredstava grantova
dodijeljenih neprofitnim
organizacijama

Donosenje Odluke o dodjeli
sredstava neprofitnim
organizacijama putem javnog
poziva, donosenje Pravilnika o
kriterijima za dodjelu
sredstava,donoSenje
smjernica/procedure o kontroli
namjenskog utroska sredstava,
edukacijai jacanje integriteta
drzavih sluzbenika/namjestenika
koji se imenuju u komisije za za
izbor prijedloga za dodjelu grant
sredstava

Umijereni prioritet

Izrada nacrta odluke

Izrada nacrta pravilnika
Izrada modela ugovora
Izrada smjernica za kontrolu
namjenskog utroska i
ispunjenja ugovornih obveza
Izrada obrazaca za
podnosenje prijedloga i
izvjeStavanje

Izrada modela izvjestaja
komisije za dodjelu granta
Priprema materijala za
edukaciju uposlenika

Op¢inski nacelnik (ica)
Sluzba za komunikacije
Sluzba za nabavku i zastitu
sredstava i resursa

Rok: Sest (6) mjeseci od
dana donosenja plana
integriteta

n/p (vlastita sredstva)

2. Mogu¢énost korupcije
prilikom dodjele grant
sredstava neprofitnim
organizacijama bez javnog
poziva

Donosenje Odluke o dodjeli
sredstava neprofitnim
organizacijama putem javnog
poziva, donoSenje Pravilnika o
kriterijima za dodjelu
sredstava,donoSenje
smjernica/procedure o kontroli
namjenskog utroska sredstava,
edukacijai jaCanje integriteta
drzavih sluzbenika/namjestenika
koji se imenuju u komisije za za
izbor prijedloga za dodjelu grant
sredstava

Umijereni prioritet

Izrada nacrta odluke

Izrada nacrta pravilnika
Izrada modela ugovora
Izrada smjernica za kontrolu
namjenskog utroska i
ispunjenja ugovornih obveza
Izrada obrazaca za
podnosenje prijedloga i
izvjestavanje

Izrada modela izvjestaja
komisije za dodjelu granta
Priprema materijala za
edukaciju uposlenika

Op¢inski nacelnik (ica)
Sluzba za komunikacije
Sluzba za nabavku i zaStitu
sredstava i resursa

Rok: Sest (6) mjeseci od
dana donoSenja plana
integriteta

n/p (vlastita sredstva)

3. Mogu¢nost korupcije
nepostivanjem procedure
donosSenja proracuna

Postivanje odredbi Zakona o
prorac¢unima u F BiH,

Umjereni prioritet

Priprema materijala za
edukaciju uposlenika i
op¢inskih vije¢nika,

Op¢inski nacéelnik (ica)
Nacelnici sluzbi
Op¢insko vijece

n/p (vlastita sredstva)
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Postivanje procedure donoSenja
proracuna/ proracunski
kalendar,

Blagovremena izrada nacrta i
prijedloga proracuna,
Edukacija uposlenika i
op¢inskih vijeénika

Kontinuirano pracenje i
kontrola primjene propisa

Rok: Kontinuirano

4. Nezakonito primanje i
davanje darova

Donosenje Pravilnika o
primanju i davanju darova,
Edukacija uposlenika

Niski prioritet

Imenovanje RG-¢,

Izrada Pravilnika o primanju
i darivanju darova,

Izrada evidencije primljenih
i datih darova,

Uposlenici se redovito
podsjecaju na obvezu
postivanja propisa iz ove
oblasti

Op¢inski nacelnik (ica)
Nacelnici sluzbi
Radna grupa

Rok: Sest (6) mjeseci od
dana donosenja plana
integriteta

n/p (vlastita sredstva)

5. Neprijavljivanje stvarnih i
potencijalnih sukoba interesa

Donosenje pravilnika o sukobu
interesa,

Donosenje eti¢kog kodeksa,
Uspostavljanje evidencije
rjesenja o izuzecu

Umijereni prioritet

Imenovanje RG-e,

Izrada Pravilnika o sukobu
interesa,

Izrada etickog kodeksa,
Izrada evidencije rjeSenja o
izuzecu,

Priprema materijala za
edukaciju uposlenika

Op¢inski nacelnik (ica)
Tajnik opéine
Radna grupa

Rok: Sest (6) mjeseci od
dana donos$enja plana
integriteta

Potrebno planirati sredstva za
sudjelovanje na eksternim
obukama

6. Neizvrsavanje i kaSnjenje

u izvrsavanju zakonskih
nadleznosti usljed
nepreciziranosti poslova i
zadataka sluzbi i radnih
mjesta postojecim
pravilnikom

Donosenje novog Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,
Rasporedivanje i popunjavanje
radnih mjesta

Visoki prioritet

Imenovanje RG-¢e ,

Izrada novog Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta,
Izvrsiti rasporedivanje i
popunjavanje radnih mjesta

Op¢inski nacelnik (ica)
Tajnik opéine
Nacelnici sluzbi

Radna grupa

Rok: godinu dana od dana
donogenja plana integriteta

n/p (vlastita sredstva)

7. Prilikom novih

uposljavanja moguénost
prijema nekompetentnih
sluzbenika/namjestenika

Postivanje i primjena propisa,
Jacanje integriteta uposlenika
koji su imenovani u
povjerenstva za provodenje
konkursnih procedura

Umijereni prioritet

Redovito informiranje o
propisima iz ovog podrucja,
Voditi racuna da se u
povjerenstva imenuju
sluzbenici/namjestenici koji
imaju kompentencije i
iskustvo vezano za pozicije

Op¢inski nacelnik (ica)
Tajnik op¢ine
Nacelnici sluzbi

Rok: kontinuirano

n/p (vlastita sredstva)
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za koje se provodi natjecaj i
visok moralni integritet

8. Mogucnost korupcije
prilikom kontakta sa
dobavlja¢ima

Dosljedna primjena Zakona o
javnim nabavama BiH,
Donosenje Pravilnika o internim
kontrolama,

Kontinuirane obuke u oblasti
javnih nabava

Umijereni prioritet

Stalno pracenje i
izvjestavanje o sprovedenim
procedurama JN,

Izrada Pravilnika o internim
kontrolama,

Redovite obuke sluzbenika
za javne nabave i ¢lanova
Povjerenstva za javne
nabave

Op¢inski nacelnik (ica)
Nacelnici sluzbi
Sluzbenik za JN

Rok: kontinuirano

Potrebno planirati sredstva za
sudjelovanje na eksternim
obukama

9. Nekompetentnost
pojedinih ¢lanova
povjerenstva za javne
nabave

Dosljedna primjena Zakona o
javnim nabavama BiH,
Redovite obuke sluzbenika za
javne nabave i ¢lanova
Povjerenstva za javne nabave,
Izbjegavati isti sastav
povjerenstva za JN

Umijereni prioritet

Stalno pracenje i
izvjestavanje o sprovedenim
procedurama JN,

Redovite obuke sluzbenika
za javne nabave i ¢lanova
Povjerenstva za javne
nabave

Op¢inski nacelnik (ica)
Nacelnici sluzbi
Sluzbenik za JN

Rok: kontinuirano

Potrebno planirati sredstva za
sudjelovanje na eksternim
obukama

10. Moguénost korupcije
prilikom kontakta sa
strankama

Dosljedna primjena zakona i
podzakonskih akata vezanih za
uredsko poslovanje,

Donosenje i dosljedna primjena
akata usmjerenih na prevenciju
korupcije i borbu protiv
korupcije

Edukacija uposlenih na teme iz
ove oblasti

Umijereni prioritet

Redovite obuke sluzbenika i
namjeStenika vezanih za
uredsko poslovanje,

Izrada akata vezanih za
prevenciju korupcije i borbu
protiv korupcije,

Redovito informiranje svih
uposlenika o postojanju i
sadrzaju internih akata i
procedura usmjerenih na
prevenciju korupcije i borbu
protiv korupcije

Op¢inski nacelnik (ica)
Tajnik opéine
Nacelnici sluzbi

Rok: kontinuirano

Potrebno planirati sredstva za
sudjelovanje na eksternim
obukama
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Model Odluke o usvajanju i provodenju plana integriteta

BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
ZUPANILJA/KANTON POSAVSKI
OPCINA ODZAK

Opcinska nadelnica

Broj: 01-02-1152/23
Dana, 30.03.2023.godine

ODLUKA
o usvajanju i provodenju plana integriteta u opéini OdZak

Clan 1.
Ovom odlukom usvaja se Plan integriteta opéine OdZak koji je pripremila radna grupa za
izradu plana integriteta,

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove odluke razrjesavaju se duZnosti koordinator i ¢lanovi radne grupe za
izradu plana integriteta (Odluka broj: 01-02-2888/22 od 5.10.2022.godine).

Clan 3.
(1) Za osobu zadufenu za nadzor nad provodenjem plana integriteta imenuje se: Katarina
Jelusié, struéni suradnik za planiranje i upravljanje razvojem u Sluzbi za gospodarstvo i LER.
(2) Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem plana integriteta ima zadatak da prati
provodenje Plana integriteta, a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljSanje
integriteta institucije, te davanje prijedloga za njegovo unapredenje.
(3) Svi uposleni u opéini OdZak duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za nadzor nad
provodenjem plana integriteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja
mogu dovesti do naru$avanja integriteta institucije.
(4) Uposleni u instituciji treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provedenjem
plana integriteta dostave potrebne podatke i informacije od znaaja za provodenje plana
integriteta. a koje nisu u suprotnosti sa vazedim propisima.
(5) Naimanje jednom godisnje, a po potrebi i eS¢e, osoba zaduZena za nadzor nad
provodenjem plana integritetaje duZna da podnese Izvjestaj o provodenju plana integriteta
rukovodiocu institucije.

Clan 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja

Dostaviti:
Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije-APIK,
Timu za borbu protiv korupcije Posavskog kantona,

Osobi zaduZenoj za nadzor nad provodenjem Plana integriteta,

Clanovima Radne grupe,
afa.

Pl o A

 OPCINSKA NACELNICA
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Prilozi uz plan integriteta

Prilog 1: Izvjestaj radne grupe o stanju integriteta u instituciji;
Prilog 2: Upitnik za procjenu integriteta institucije koriSten od strane radne grupe;
Prilog 3: Ostalo
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