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Na temelju clanka 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije Posavske (,,Narodne novine 
Zupanije Posavske", broj 15/19) i clanka 38. Statuta Opcine Odfak (,,Sluzbeni glasnik Opcine 
Odfak", broj 02/09), au vezi s odredbama Zakona o drfavnim sluzbenicima i namjestenicima u 
tijelima drfavne sluzbe u Zupanij i Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije Posavske", broj 9/13. 
11113, 2114 i 6/17), Opcinski nacelnik, donosi: 

ETICKI KODEKS 
za driavne luzbenike i namjestenike Opcine Odfak 

I OPCE ODREDBE 

Clanak 1. 

Eticki kodeks 

(1) Etickim kodeksom za drfavne sluzbenike i namjestenike Opcine Odfak (u daljem tekstL1: 
Kodeks) ureduju se nacela i pravila ponafanja drfavnih sluzbenika i namjestenika (u 
daljem tekstu: djelatnici) u obavljanju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta u 
odnosima s gradanima, medL1sobnim odnosima, odnosima s tijelima Opcine Odfak (u 
daljem tekstu: Opcina), predstavnicirna medija, organizacija civilnog drustva, te sire 
javnosti. 

(2) Pod djelatnicima OpCine u smislu Kodeksa, smatraju se svi L1posleni LI Opcinskoj L1pravi 
Odfak (u daljem tekstL1: OpCinska uprava) i Strucnoj slL1zbi Opcinskog vijeca Od:Zak (u 
daljem tekstu: OpCinsko vijece), ukJjucujuci nacelnike sluzbi. 

Clanak 2. 

Cilj Kodeksa 

Cilj Kodeksa je promoviranje etickih nacela i pravila ponasanja djelatnika, blize 
utvrdivanje pravila ponasanja djelatnika, te upoznavanje sire javnosti s ovim nacelima, 
standardima i pravilima, a koje javnost mofo i treba zahtijevati. 

Clanak 3. 

Opce duinosti djelatnika 

(1) Djelatnik je duzan u obavljanjLI dL1:Znosti primijeniti nacela drfavne sluzbe i nacela 
ponafanja drfavnih slu:lbenika, propisana Zakonom o drfavnim s!L1:Zbenicima i 
namjestenicima u tijelima dr:Zavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (u daljem tekstL1: Zakon), 
Statutom Opcine, drugim propisima Zupanije Posavske i Opcine, te ovim Kodeksom. 

(2) U ostvarivanju principa Kodeksa, djelatnik obavezno poduzima radnje i mjere koje su 
propisane, te izbjegava i uzdrfava se od onih radnji koje nisu dopustene iii su zabranjene. 

(3) Djelatnik je duzan uredno, pravilno i blagovremeno obavljati poslove i zadatke svog 
radnog mjesta, kao i druge povjerene dui.nosti LI okviru strucne sprerne i kompetencija. 



(4) Svaka naredba koju, u vrsenju di skrecionih ovlastenja, djelatniku izdaje nadredeni , mora 
biti jasna i zasnovana na zakonima, podzakonskim propisima, planovima i programima 
rada, ili drugim aktima koji reguliraju nadlefoosti i dj elatnosti u OpCini. 

II ETICKI PRINCIPI 

Clanak4. 

Ostvarivanje j avnog interesa 

(1) Javni interes je uvijek na prvom mjestu u obavljanju sluzbenih dufuosti i djelatnik je 
du.fan da se pri donosenju odluka vodi iskljuCivo javnim interesom. 

(2) Djelatnik je svjestan da sluzi interesima gradana. U obavljanju povjerenih dufoosti, 
djelatnik ce posti vati zakone i druge propise, zastupati javni interes i interes gradana, te 
postivati najvise profesionalne standarde. 

Clanak 5. 

Integritet 

(1) Djelatnik se ne smije dovesti u bilo kakvu situaciju financijske iii druge ovisnosti , koja bi 
mogla neprikladno uticati na obavljanje povjerenih dufoosti, niti u obavljanju povjerenih 
dufoosti dj elovati s ciljem ostvarenja financijske ili druge koristi za sebe, clanove obitelji 
iii prijatelje. 

(2) Djelatnik ne smije dozvoliti da njegov privatni interes na bilo koji nacin utice na 
obavljanje puvjerenih duznosti . Djelatnik je du.fan odmah prij aviti i razrijesiti privatni 
interes koji utice, moze uticati iii se Cini da moie uticati na nepristrano i objektivno 
obavljanje povjerenih dufoosti . 

C;/anak 6. 

Nepristranost 

(1) Djelatnik je dufan povjerene duznosti obavljati nepristrano i pravicno, bez diskriminacije 
i predrasuda prema bilo kojem pojedincu, organizaciji iii grupi , voden iskljucivo 
zakonima i drugim propisima i pravilima struke. 

(2) Djelatnikj e duzan povjerene duznosti obavljati na politicki neutralan nacin. 

Clanak 7. 

Odgovornost 

Djelatnik je odgovoran za svoje odluke i postupke i du.fan je podvrgnuti se neophodnoj 
kontroli kako bi se ova odgovomost osigurala. 
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Clanak 8. 

Transparentnost 

(1) Djelatnik je dufan provoditi postupke i donositi odluke na otvoren i transparentan nacin, 
vodeCi uvijek racuna o pazljivom obrazlaganju ovih postupaka i odluka. 

(2) Osim u ogranicenim slueajevima reguliranim posebnim propisima, sve informacije 
trebaju biti dostupne gradanima i javnosti, u skladu s propisima koji regulira slobodan 
pristup informacijama. 

(3) Djelatnik ce informacije ucini dostupnim i na principima proaktivne transparentnosti, u 
skladu s posebnirn propisima ili standardima proaktivne transparentnosti usvojenim od 
strane Opcine. 

Clanak 9. 

oc~uvanje ugleda sluibe 

(1) Djelatnik je dufan voditi raeuna da ponafanjem na radnom mjestu, drugom javnom 
mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji osobni ugled, ugled opcinskog organa i 
povjerenje gradana u OpCinu i nj ene organe. 

(2) U obavlja~ju privatnih poslova cljelatnik ne koristi sluzbene oznake Opcine ili autoritet 
radnog mjesta iii pozicije koju obavlja. 

Clanak 10. 

Ejikarmosr i ekonomicnost 

Djelatnik je dufan povjerene du:Znosti obavljati u sto kracem roku efikasno, UZ 

minimalno koristenje potrebnih resursa. 

III POSEBNA PRA VILA PONASANJA 

Clanak 11. 

Sprjecavanje sukoba interesa i upravljanje sukobom interesa 

(1) Djelatnik ee strogo voditi racuna o svim obvezama koje proistjecu iz odredbi Zakona, 
te drugih propisa koj i definiraju obveze djelatnika u vezi sa sukobom interesa i 
nespojivostima. 

(2) Sukob interesa postoji u svim si tuacijama u kojima djelatnik ima privatni interes koji 
utice, moze uticati, iii se cini da moze uticati na nepristrano i objektivno obavljanje 
povjerenih duznosti . 

(3) Pod pri\ atnim interesom djelatnika podrazumijeva se korist (materijalna iii 
nematerij alna) ili privilegija koju on, clan njegove obitelji ili prijatelj mogu ostvariti u 
vezi s povjerenim sluzbcnim duznostima djelatnika. 
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(4) Pod clanom obitelji u smisl u prethodnog stavka smatra se bracni iii izvanbracni drug 

djelatnika, zivotni partner djelatnika, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braea i sestre 
djelatnika, te posvojitelj odnosno posvojenik djelatnika. 

(5) Djelatnik je duzan strogo voditi racuna o sukobu interesa, te poduzimati sve mjere 
radi izbjegavanja sukoba interesa, a naroCito: 

a. !-1iti svjestan svih mogutih oblika sukoba interesa, 

b. Poduzimati sve mjere da se izbjegne sukob interesa, 

c. Obavijestiti neposredno pretpostavljenog o svakom obliku sukoba interesa 
odmah nakon saznanja za iste, 

d. Striktno postivati sve odluke koje se odnose na povlacenje iz situacija koje su 

dovele do sukoba im.-~resa ili odricanje od koristi prouzrokovane sukobom 
interesa, 

e. :_:z.drfati se od ucesca u donosenju odluka i dugim aktivnostima koje se ticu 

rJegovih intercsa, interesa clanova obitelji i prijatelja, kao i aktivnosti, 
tr~tnsakcija, polo:Zaja i f unkcija koje eventualno ostvaruje van radnog mjesta. 

(6) U svim slueajevima kada to od njega bude zahtijevano, djelatnik ce obavijestiti 
neposreduo pretpostavljenog o svim informacijama koje su bitne za utvrdivanje 
postojanja sukoba interesa. 

(7) Prije stupanja na rad, djelatnik ce biti obavijesten o svim ogranicenjima i zabranama 

koj e im~~ju za cilj sprjeeavanje sukoba interesa, a koje proistjecu iz Zakona, Kodeksa i 
drugih propisa. 

(8) Situacij a koja dovodi iii moze dovesti do sukoba interesa djelatnika iii nespojivosti 
mora biti razrijesena prije zasnivanja radnog odnosa. 

Clan 12. 

Postupanje s darom 

(1) Djelatniku je zabranjeno zahtij evati ili primati darove, usluge, gostoprimstva iii bilo 

kakvu drugu korist za sebe, clanove obitelji, kao i za pojedince ili organizacije s kojima 
djelatnik ii i c lanovi obitelj i ostvaruju poslovne, politicke ili privatne interese, ako to 
utiee, moze da utice ili se cini da moze uticati na objektivno i nepristrano obavljanje 
povjerenih duznosti, iii moze biti ili se Cini da predstavlja nagradu vezanu za obavljanje 

povjerenih du:Znosti. 
(2) Odredbe p1cthodnog stavka ne odnose se na uobicajene/protokolame darove koji su 

vrijednosti do 50 KM. 
(3) U slueaju cla je djelatnik u sumnji da !i se radi o prihvatljivom daru, du:Zan je da trazi 

pojasnjenje cd neposredno pretpostavljenog. 
(4) U slueaju d.1 djelatniku bude ponuden dar iii bilo koja druga korist, a koji se smatraju 

neprihvatl.i; '- im, djelatnik j ·~ du fan : 
a. Dar :li drugu korist odbiti, odnosno vratiti, 

b. Pod Jzeti radnj e s ciljem iclentifikacije osobe koja je ponudila dar iii drugu korist, 
kao i identifikacije mogucih svjedoka, ako je to moguce s obzirom na okolnosti , 



c. Izbjegavati, ako je to moguce, intenzivnije kontakte s osobom koja je ponudila dar 

iii drugu korist, uz u?imanje u obzir da prikupljene informacije i razlozi mogu biti 
koristeni kao dokaz. 

d. 0 nuc1enju dara iii lruge koristi odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja, 

e. Saciniti sluzbenu zabiljesku o nudenju dara iii druge koristi u roku od 24 sata, 

f. Dar 0uvati (odloziti i ne koristiti) i odmah predati neposrednom rukovoditelju, ako 
se is ti nije mogao oclbiti ili odmah vratiti osobi kojaje darovala. 

(5) Darovi koji se ne smatraju neprihvatlj ivirn cuvaju se u posebno odredenoj prostoriji u 

OpCini kojoj pristup imaju samo Opcinski nacelnik i osoba koju OpCinski nacelnik odredi 
posebnim aktom. 

(6) 0 predaji due~. djelatniku .se obavezno izdaje odgovarajuea potvrda. 

Clanak 13. 

Politieko ijavno djelovanje 

(1) Ne ogranieavajuCi svoja osnovna prava i slobode na politicko i javno djelovanje, 
djelatnik je dufan osigurati da: 

a. Pol it icko i javno djelovanje ne podriva povjerenje javnosti u politicku i svaku 
drugu nepristranost djelatuika, 

b. Izrafavanje politickih stavova i misljenja ne bude shvaceno kao sluzbeno 
stanm ·iste, 

c. Ne bude doveden u poziciju da u svojstvu djelatnika bude stavljen u funkciju 
aktivnosti politickih subjekata, 

d. Postuje sva ograniccnja p olitickog djelovanja koja su utvrdena Zakonom i drugim 
propisima. 

(2) Djelatnik ~ ,, du:fan da se pridrfa 'a nacela politicke neutralnosti prilikom vrsenja 
povjerenih dufoosti. 

(3) Strogo je zabranjeno za Jjelatnika da, na bilo koji nacin, dovode u vezu obavljanje 

povjerenih .. :uznosti s poli tickom podrskom odredenom politickom subjektu od strane 
gradana. 

(4) Djelatnik m smijc uticati n1 politi cko opredjeljenje drugih dj elatnika, a posebno gradana. 

(5) U sluzbcnim ;xostorij ama Opcinc, dje latnik ne smije imati istaknuta politicka obiljezja, 

niti obilj ezj :J .Jc litickih subjekata, ni ti smije isticati njihov propagandni materijal. 
(6) U komunik _.cij i s predstnrnicir11a politickih subjekata, djelatnik je dufan, u skladu s 

propisima kojima je uredena sloboda pristupa informacijama, profesionalno i nepristrano 
osigura tra;·· . .::ne informacij e tim pnlitickim subjektima. 

Clanak 14. 

I'oslupw?fe s informacijama 

(1) U skladu s propisima kojirna je uredena sloboda pristupa infom1acijama, te propisima 
specificne sl uzbe ili radnog mjesta. cljelatnik ce objavljivati samo one informacije za koje 
je ovlasten , na nacin i pod uvjetima propisanirn pomenutim propisima. 
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(2) U vrsenj u povjerenih du:Znosti, djelatnik ce od gradana zahtijevati samo one informacij e 

za koj e j e ovlasten, odnosno ko je su mu zaista neophodne za obavljanje povjerenih 
dufoosti. Ovako pribavljene informacije, kao i informacije do kojih je dosao na drugi 
nacin (od drugih dj elatnika, sluzbenom prepiskom organa i sl.) , djelatnik je du:Zan 
pohranjivati i cuvati na propisan nacin , te poduzimati sve neophodne mjere radi zastite 
povjerlj ivo~~j pribavlj enil. informacija, u skladu s vazecim propisima 0 zastiti osobnih 
podataka. 

(3) Djelatnik -.11.. .;;mije informa::ij e koj e j e pribavio pri vrsenju povjerene duznosti koristiti u 

osobne svrh~ , bilo da je te i nfornn cije pribavio direktno ii i indirektno. 

(4) Ako djelataik ima razu:.~.me rnzloge smatrati da su info rmacije kojima raspolaze 

pogresne/ncist!ni te/nepotpune, djelatnik ce odbiti dostavlj anje takvih informacija. u 
ovab·im situacijama, djelatnik je obavezan da se konzultira s neposredno 
pretpostavlj ;nirn iii sluzbenikom za odnose s javnoscu. 

Clanak 15. 

Privatni tivot 

(1) Djelatnik ce se ~ u privatnom zivotu uzdr:Zavati od ponasanj a koj e : 

a. Mo2e dovesti u poziciju da bude podlo:Zan pritiscima da povjerene du:Znosti ne 

oba' lja na objektivan i nepristran naCin; 
b. Mo7e imati negativan utjecaj na ugled dj elatnika u drustvu, iii koje bi moglo 

um n 1.:iti po-vj erenje javnosti u opcinske organe. 
(2) Djelatnik sc :1ece koristiti svojorn sluzbenom pozicijom da bi ostvario bilo kakvu osobnu 

korist, tako sto ce nuditi p rcdnosti ili druge pogodnosti povezane s njemu povjerenim 

dufoostima 
(3) Djelatnik u ;:_, riv atnom ziV(ltU, a posebno kada kori sti usluge j avnih sluzbenika iii javnog 

sektora uo1<e. nece pominjati S\ oj u sl uzbenu poziciju, kako bi olaksao svoju poziciju 

pred tim sh ilbenicima, od11osno javnim subj ektima. 

C'lanak 16. 

0 pfw(1e11je s gra&mima, pretpostavljenima; drugim djelatnicima 

(1) U ophodenjn s gradanima. djelatnik jc dufan : 

a. Postupati profesionalno, ljubazno i pristojno, 

b. Postov<1Li osobnost i dos lojanst\ 'O gradana. 
c. Pokazat: zai nteresiran&;:: i strpljenje, osobito s neukim gradanima, 

d. Davati b lagovremene i tocne informacije, sukladno zakonima i drugim propisima, 

e. Posti 'lau zah:.azano vrlju11e i mjesto intervencija, 
f. Postiva l; i<ronoloski red zahtjeva gradana, 



g. Prufati pornoc i ctavati informacije za postupanje po zahtjevima, kao i o pravnim 
sredstvima za zastitu prava i interesa gradana, 

h. Rukovodi ti se nacelom jednakosti i ne davati privilegije ovisno od bilo kakvih 
svojstavu i osobina gradana, 

i. S posebnom pa:Znjom postupati prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s 
teskocana u razvoju. 

(2) U odnosimn s pretposlavlje!1ima, podredenima, drugim djelatnicima, djelatnik postupa s 
du:Znom pal 11jom i posto\'anjem. 

(3) Djelatnik j ;;' dufan, u odnosu s drugim djelatnicima, osigurati potrebnu suradnju, ne 

ometati pro•.:1.:s rada, unapredivali profesionalne odnose i radnu atmosferu i izbjegavati 
radnje koj e L, l imale stetne posljcdice po ugled opcinskih organa i medusobne odnose 
djelatnika. 

Clanak 17. 

KorW::nje sluibenih resursa 

(1) Prilikom ohavljanja povjerenih dufoosti, djelatnik je dufan osigurati da se kapaciteti 

djelatnika ·~ jedne strane, te povjerena materijalna (automobil, IKT oprema, prostorije i 
dr.) i financ ijska sredstva s druge, kori ste na efektivan, efikasan i ekonomican naCin. 

(2) Strogo je zabra1~jeno povjerene resurse koristiti u privatne svrhe. 

Clanak 18. 

Praviia odijeva11ja 

(1) Djelatnik je dufan, prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka na radnom mjestu (u 
sluzbenim prostorijama iii van prostorija), voditi racuna o svom izgledu i nacinu 
odijevanja. 

(2) Prikladni m od ij evanjem snntra se uredno odijevanje, primjereno poslovima djelatnika. 
odnosno ociij evanje koje ne narusava ugled opcinskog organa, niti dovodi u sumnju 
nepristranost i neutralnost djelatnikJ.. 

(3) Neprikladnim odijevanjem se naroCito smatra: 

a. Za m uskarce: kratke hlace ili druge hlace koje u stojecem stavu dose:lu iznad 
clan:.ll.....i. bluza/maj:ca koj a nema rukave i/ili je neuobieajenih/zivih boja, te obuea 
otvor1:nih prstiju, 

b. Za J'.::ne: previse ot1. uren vratni izrez bluze/majice i/ili bluza/majica bez leda i bez 
rub. :1 , -,uknja iii krntke !ilace kojc u stojecem stavu dosezu iznad koljena vise od 
pet .. \;ntlrnetara , te nepri rnjerena obuca (papuce iii druga obuca otvorenih prstiju 
koj t'. ~:~ s zadnjc strrne ne pridrfava uz nogu), 

c. Spo:tska odjeea, veea oznaka ili natpis na odjeci, simbol koji moze biti uvredljiv 
ili ir 'tunt~m po bilo kojem ornovu, nepokriveni torzo, te nosenje kape u sluZbenim 
r:-ros .crijama. 
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(4) Opcinski m:,celnik moze donijeti poseban propis koj im se na bl izi nacin ureduju pitanja 
odijevanja cljelatnika na javnirn ii i medijskim dogadaj ima. 

(5) Obaveze odijevanja cljelatnika u okviru specifienih sluzbi koje zahtijevaju nosenje 

propisanih uniformi, sredstava, oznaka i sl, propisuje Opcinski nacelnik posebnim aktom. 
(6) U iznimnirn slucajevima opravdane potrebe djelatnika, uz dokazivanje razloga koji nisu u 

koliziji s m11·erieni m, Opcinski nacelnik ce na zahtjev djelatnika odobriti odijevanje 
suprotno toc:i 3) ovog clank.a. 

Clanak 19. 

Radno okruienje 

(1) Djelatnik j c du:lan, zajedno s OpCinskim nacelnikom, brinuti se o zdravom i urednom 
radnom okruzenju u sluzbenim prostorijama. 

(2) U sluzbenim prostorijama djelatnik ne koris li duhanske preradevine, osim na mjestima 
koja su suglasno propi3ima za to odredena, ne unosi ni ti konzumira alkohol , zabranjene 
supstance i ~i psihoakti vne medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji, a nije 
ih prepisao •)', lasteni doktor medicine. 

Clanak 20. 

Pnnafan;e ujavnim nastupima 

(1) Djelatnik j i.: dufan u svin" oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja 

OpCinu ili opcinski organ iznosi stavove opCinskih organa, u skladu s propisima, 
ovlastenj im · .. trucnim zvanjem i Kodeksom. 

(2) U javnim m:stupima u koj irna ne predstav lja OpCinu iii opcinski organ, djelatnik ne smije 
iznositi podatke iz djelokruga rada iii poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti 
ugled opci~sh;.h organa i puvjcrenjc~ gradana u rad opcinskih organa. 

(3) Prilikom iz,,osenja osobnih stavova i misijenja te dugih informacija putem drustvenih 
mrefa i drugir medija, djl;'' t'nikje dafan µaziti na osobni ugled i ugled opcinskih organa. 

IV PRIMJENA KODEKSA 

Clanak 21. 

Prituibe i prijave krfrnja Kodeksa 

(1) Gradani i ,i.ielatnici mogu se obratiti rukovoditelju opCinskog organa prituzbom na 
ponasanje dje lamika za koje smatraj u daje protivno odredbama Kodeksa. 

(2) Prituzba ko.ia sc odnosi na ponafaq;e dj elatnika Opcinske uprave se podnosi Opcinskom 
nacelniku, i \i djelatniku ko jeg on odredi. 

(3) Prituzba ko.i a se odnosi na ponafanjt: djelatnika Strucne sluzbe Opcinskog vijeca, podnosi 
se predsjed<•\' <~iucem Opcinskog vijeea. 



(4) 0 prituzbai~·1a odlucuje posebno Povjerenstvo za stegovni postupak, suglasno Zakonu i 
Uredbi prm i1ima stegovnog postupka za stegovnu odgovornost drfavnih sluzbenika i 
namjestenika u tijelima dr:t::vne ~;luzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije 
Posavske", broj 5116). 

(5) Povjerenst\'o iz stavka (4) ovog clanka imenuje Opcinski nacelnik. 

(6) Djelatnik kcJ: podnese pritu:lbu na krsenje Kodeksa, ne smije zbog toga biti stavljen u 
nepovoljn.ij. polozaj u odnnsu na druge djelatnike, niti izlo:Zen bilo kakvoj odmazdi i 
uznemiravanj u prilikom vr~cnja povjerenih duznosti iii ostvarivanja prava. 

(7) Prituzba se 1J.;dnosi na obrascu prituzbe koji je izlozen u prilogu Kodeksa. 

Clanak 22. 

Prava 11 vezi · pntuibama na krsenje Kodeksa 

(1) Gradanin ii , djelatnik koji :mrntr.1 da se po njegovoj prijavi u vezi s krsenjem odredbi 
Kodeksa nc postupa na odgovaraj uCi nacin, moze uputiti pisani zahtjev OpCinskom 
nacelniku za informacijam:~ u vezi s postupai~jem. 

(2) 0 zahtjevu za informacijama iz prethodnog stavka, OpCinski naceln ik je dufan izvijestiti 
gradanina ili djelatnika u rol u od 8 dana od dana dostavljanja zahtjeva. 

Clattak 23. 

Komunikacija Kodeksa 

(1) Djelatnici su :iu:l.ni potpisati izjavu da su upoznati sa sadrfajem Kodeksa. 
(2) lzjava o upJznavanju sadr?.aja Kodeksa i prava i obaveza koji iz Kodeksa proistjecu je 

sastavni di G i:;ersonalnog dosjea djelatnika. 
(3) OpCinaje du.~.na gradane i djelatnikc na odgovarajuci naCin upoznati s obavezama koje za 

djelatnike r1rvistjec u iz odredb; Kodeksa, nacinu na koji se pritu:Zbe mogu uputiti, 
pravima gr ! <~ana u vezi ::iformi::-anja o poduzetim mjerama povodom prituzbi i svim 
drugim pn1· :nrn i obvezamo. koje prvistjecu iz Kodeksa. 

Clanak 24. 

Obaveza iz1~iestavanja 

(1) Izvjesce o prim~eni Kodeksa podnosi se jednom godisnje Opcinskom nacelniku. 
(2) Izvjesce o rr'.rnjeni Kodeba obavczno sadrzi: broj podnijetih prituzbi u vezi s krsenjem 

odredbi Kcdeksa, vrste povreda Kodeksa na koje se u prituzbama ukazuje, podatke o 
pokrenutim ~:tegovnim po::tupcir .a i izrecenim rnjerama protiv djelatnika zbog povrede 
Kodeksa, te -~·cj ~nu nivoa pc-Stivanja odredaba Kodeksa od strane djelatnika. 



(3) Svi podaci i informacije koj i se obraduju prilikom sacmJavanja Izvjesea o pnmJeni 
Kodeksa, dostavljaju se bez navodenja osobnih podataka djelatnika i drugih osoba. 

(4) Izvjesce o primjeni Kodebc.. se objavhtje na internet stranici OpCine. 

V ODGOVORNOST ZA POVREDE KODEKSA 

Clanak 25. 

Povrede radne dufoosti 

Sukladno odredbama Zakona, krsenje pravila radne discipline u dr:lavnoj sluzbi utvrdenih 
u Etickom kodeksu predstavlja tefo povredu sluzbene du:Znosti. 

VI PRUELAZNE I ZA VRSNE OD RED BE 

Clanak 26. 

Uporaba rodno osjetljivogjezika 

RijeCi koje se koriste u ovom Kodeksu u jednom rodu (muskom ili zenskom) odnose se 
na oba spoh 

Clanak 27. 

Prestanak primjene 

Danom stupanja na snagu Kodeksa. prestaje da vazi Eticki kodeks za dr:Zavne sluzbenike 
i nam.iestenike OpCinske uprave Odfak broj: 01-02-49-724/09 od 21.10.2009. godine. 

Clanak 28. 

St11pa11je rw snagu i objavljivanje 

(1) Kodeks se objavljuje na internet stranici Opcine Od:Zak. 

(2) Kodeks stupa na snagu danom donose~ja, a objaviti ee se u "Slu:Zbenom glasniku Opcine 
Od:Zak". 

Broj: 01-02-2836/23 
Datum: 30.10.2023. godine 


