Na temelju ¢lanka 21. Zakona o lokalnoj samoupravi Zupanije Posavske (,.Narodne novine
Zupanije Posavske“, broj 15/19) i ¢lanka 38. Statuta Opéine Odzak (,.Sluzbeni glasnik Op¢ine
Odzak*, broj 02/09). a u vezi s odredbama Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima u
tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (..Narodne novine Zupanije Posavske, broj 9/13,
11/13, 2/14 1 6/17), Opéinski nacelnik, donosi:

ETICKI KODEKS |
za drzavne sluzbenike i namjestenike Opéine Odzak

I OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Eticki kodeks

(1) Etickim kodeksom za drzavne sluzbenike i namjestenike Opéine Odzak (u daljem tekstu:
Kodeks) ureduju se nacela i pravila ponaSanja drzavnih sluzbenika i namjeStenika (u
daljem tekstu: djelatnici) u obavljanju zadataka predvidenih opisom radnog mjesta u
odnosima s gradanima, medusobnim odnosima, odnosima s tijelima Op¢ine Odzak (u
daljem tekstu: Opcina), predstavnicima medija, organizacija civilnog drustva, te Sire
javnosti.

(2) Pod djelatnicima Op¢ine u smislu Kodeksa, smatraju se svi uposleni u Op¢inskoj upravi
Odzak (u daljem tekstu: Opcinska uprava) i Stru¢noj sluzbi Opéinskog vijeca Odzak (u
daljem tekstu: Op¢insko vijece), ukljucujuéi nacelnike sluzbi.

Clanak 2.
Cilj Kodeksa

Cilj Kodeksa je promoviranje eti¢kih naCela i pravila ponaSanja djelatnika, blize
utvrdivanje pravila ponasanja djelatnika. te upoznavanje $ire javnosti s ovim nacelima,
standardima i pravilima, a koje javnost moze i treba zahtijevati.

Clanak 3.
Opce duznosti djelatnika

(1) Djelatnik je duzan u obavljanju duZnosti primijeniti nacela drzavne sluzbe i nalela
ponaSanja drZzavnih sluzbenika, propisana Zakonom o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima u tijelima drzavne sluzbe u Zupaniji Posavskoj (u daljem tekstu: Zakon),
Statutom Op¢ine, drugim propisima Zupanije Posavske i Op¢ine, te ovim Kodeksom.

(2) U ostvarivanju principa Kodeksa, djelatnik obavezno poduzima radnje i mjere koje su
propisane, te izbjegava i uzdrzava se od onih radnji koje nisu dopustene ili su zabranjene.

(3) Djelatnik je duzan uredno, pravilno i blagovremeno obavljati poslove i zadatke svog
radnog mjesta, kao i druge povjerene duznosti u okviru stru¢ne spreme i kompetencija.



(4) Svaka naredba koju, u vrsenju diskrecionih ovlastenja, djelatniku izdaje nadredeni, mora
biti jasna i zasnovana na zakonima, podzakonskim propisima, planovima i programima
rada, ili drugim aktima koji reguliraju nadleznosti i djelatnosti u Opéini.

I1 ETICKI PRINCIPI
Clanak 4.
Ostvarivanje javnog interesa

(1) Javni interes je uvijek na prvom mjestu u obavljanju sluzbenih duznosti i djelatnik je
duzan da se pri donosenju odluka vodi isklju¢ivo javnim interesom.

(2) Djelatnik je svjestan da sluZi interesima gradana. U obavljanju povjerenih duZnosti,
djelatnik ¢e postivati zakone i druge propise, zastupati javni interes i interes gradana, te
postivati najvise profesionalne standarde.

Clanak 5.
Integritet

(1) Djelatnik se ne smije dovesti u bilo kakvu situaciju financijske ili druge ovisnosti, koja bi
mogla neprikladno uticati na obavljanje povjerenih duZnosti, niti u obavljanju povjerenih
duznosti djelovati s ciljem ostvarenja financijske ili druge koristi za sebe, ¢lanove obitelji
ili prijatelje.

(2) Djelatnik ne smije dozvoliti da njegov privatni interes na bilo koji na¢in utie na
obavljanje povjerenih duznosti. Djelatnik je duzan odmah prijaviti i razrijesiti privatni
interes koji utie, moze uticati ili se ¢ini da moZe uticati na nepristrano i objektivno
obavljanje povjerenih duznosti.

Clanak 6.
Nepristranost

(1) Djelatnik je duzan povjerene duznosti obavljati nepristrano i pravi¢no, bez diskriminacije
i predrasuda prema bilo kojem pojedincu, organizaciji ili grupi, voden iskljucivo
zakonima i drugim propisima i pravilima struke.

(2) Djelatnik je duzan povjerene duznosti obavljati na politicki neutralan nacin.

Clanak 7.

Odgovornost

Djelatnik je odgovoran za svoje odluke i postupke i duzan je podvrgnuti se neophodnoj
kontroli kako bi se ova odgovornost osigurala.



Clanak 8.
Transparentnost

(1) Djelatnik je duzan provoditi postupke i donositi odluke na otvoren i transparentan nacin,
vodeci uvijek racuna o pazljivom obrazlaganju ovih postupaka i odluka.

(2) Osim u ograni¢enim sluc¢ajevima reguliranim posebnim propisima, sve informacije
trebaju biti dostupne gradanima i javnosti, u skladu s propisima koji regulira slobodan
pristup informacijama.

(3) Djelatnik ¢e informacije u¢ini dostupnim i na principima proaktivne transparentnosti, u
skladu s posebnim propisima ili standardima proaktivne transparentnosti usvojenim od
strane Opdine.

Clanak 9.
Ocuvanje ugleda sluzbe

(1) Djelatnik je duzan voditi ra¢una da ponaSanjem na radnom mijestu, drugom javnom
mjestu i istupanjem u javnosti ne umanji osobni ugled, ugled opéinskog organa i
povjerenje gradana u Opéinu i njene organe.

(2) U obavljanju privatnih poslova djelatnik ne koristi sluzbene oznake Opéine ili autoritet
radnog mjesta ili pozicije koju obavlja.

Clanak 10.
Efikasnost i ekonomicnost

Djelatnik je duzan povjerene duznosti obavljati u $to kraéem roku i efikasno, uz
minimalno koristenje potrebnih resursa.

III POSEBNA PRAVILA PONASANJA
Clanak 11.
Sprjecavanje sukoba interesa i upravljanje sukobom interesa

(1) Djelatnik ¢e strogo voditi racuna o svim obvezama koje proistjecu iz odredbi Zakona,
te drugih propisa koji definiraju obveze djelatnika u vezi sa sukobom interesa i
nespojivostima.

(2) Sukob interesa postoji u svim situacijama u kojima djelatnik ima privatni interes koji
uti¢e, moze uticati, ili se ¢ini da moze uticati na nepristrano i objektivno obavljanje
povjerenih duznosti.

(3) Pod privatnim interesom djelatnika podrazumijeva se korist (materijalna ili
nematerijalna) ili privilegija koju on, ¢lan njegove obitelji ili prijatelj mogu ostvariti u
vezi s povjerenim sluzbenim duznostima djelatnika.



(4) Pod ¢lanom obitelji u smislu prethodnog stavka smatra se braéni ili izvanbracni drug
djelatnika, Zivotni partner djelatnika, srodnici po krvi u uspravnoj lozi, braé¢a i sestre
djelatnika. te posvojitelj odnosno posvojenik djelatnika.

(5) Djelatnik je duzan strogo voditi ra¢una o sukobu interesa, te poduzimati sve mjere
radi izbjegavanja sukoba interesa, a narodito:

a. Biti svjestan svih mogucih oblika sukoba interesa,
Poduzimati sve mjere da se izbjegne sukob interesa,

. Obavijestiti neposredno pretpostavljenog o svakom obliku sukoba interesa
odmah nakon saznanja za iste,

d. Striktno postivati sve odluke koje se odnose na povlagenje iz situacija koje su
dovele do sukoba interesa ili odricanje od koristi prouzrokovane sukobom
interesa,

L

Uzdrzati se od u¢esca u donoSenju odiuka i dugim aktivnostima koje se ti¢u

rjegovih interesa, interesa ¢lanova obitelji i prijatelja, kao i aktivnosti,

wransakcija, polozaja i funkcija koje eventualno ostvaruje van radnog mjesta.

(6) U svim slucajevima kada to od njega bude zahtijevano, djelatnik ée obavijestiti
neposrecno pretpostavljenog o svim informacijama koje su bitne za utvrdivanje
postojania sukoba interesa.

(7) Prije stupanja na rad. djelatnik ¢e biti obavijesten o svim ograni¢enjima i zabranama
koje imuju za cilj sprjeavanje sukoba interesa, a koje proistjecu iz Zakona, Kodeksa i
drugih propisa.

(8) Situacija koja dovodi ili moZe dovesti do sukoba interesa djelatnika ili nespojivosti
mora biti razrijeSena prije zasnivanja radnog odnosa.

Clan 12.

Postupanje s darom

(1) Djelatniku je zabranjeno zahtijevati ili primati darove, usluge, gostoprimstva ili bilo

kakvu drugu korist za sebe, ¢lanove obitelji, kao i za pojedince ili organizacije s kojima
djelatnik ili ¢lanovi obitelji ostvaruju poslovne, politi¢ke ili privatne interese, ako to
uti¢e, moze da utice ili se ¢ini da moze uticati na objektivno i nepristrano obavljanje
povjerenih duznosti, ili moze biti ili se ¢ini da predstavlja nagradu vezanu za obavljanje
povjerenih duznosti.

(2) Odredbe prethodnog stavka ne odnose se na uobicajene/protokolarne darove koji su

vrijednosti do 50 KM.

(3) U slu¢aju da je djelatnik u sumnji da li se radi o prihvatljivom daru, duzan je da trazi

pojasnjenje cd neposredno pretpostavijenog.

(4) U sluéaju da djelatniku bude ponuden dar ili bilo koja druga korist, a koji se smatraju

neprihvatljivim, djelatnik je duzan:
a. Dar ili drugu korist odbiti, odnosno vratiti,
b. Poduzeti radnje s ciljem identifikacije osobe koja je ponudila dar ili drugu korist,
kao i identifikacije mogucih svjedoka, ako je to moguce s obzirom na okolnosti,



c. Izbjegavati, ako je to moguce, intenzivnije kontakte s osobom koja je ponudila dar
ili drugu korist, uz uzimanje u obzir da prikupljene informacije i razlozi mogu biti
koristeni kao dokaz,

d. O nudenju dara ili druge koristi odmah obavijestiti neposrednog rukovoditelja,
Satiniti sluzbenu zabiljesku o nudenju dara ili druge koristi u roku od 24 sata,

f. Dar cuvati (odloziti i ne koristiti) i odmah predati neposrednom rukovoditelju, ako
se isti nije mogao odbiti ili odmah vratiti osobi koja je darovala.

(5) Darovi koji se ne smatraju neprihvatljivim ¢uvaju se u posebno odredenoj prostoriji u
Op¢ini kojoj pristup imaju samo Op¢inski nacelnik i osoba koju Opéinski nagelnik odredi
posebnim al:itom.

(6) O predaji dzrz. djelatniku se obavezno izdaje odgovarajuéa potvrda.

Clanak 13.
Politicko i javno djelovanje

(1) Ne ogranicavaju¢i svoja osnovna prava i slobode na politicko i javno djelovanie,
djelatnik je duzan osigurati da:

a. Polititko i javno djelovanje ne podriva povjerenje javnosti u politicku i svaku
drugu nepristranost ¢jelatnika,

b. lzrazavanje politickih stavova i miSljenja ne bude shvaéeno kao sluzbeno
stanoviste,

c. Ne bude doveden u poziciju da u svojstvu djelatnika bude stavljen u funkciju
aktivnosti politi¢kih subjekata,

d. PoStuie sva ogranic¢enja politi¢kog djelovanja koja su utvrdena Zakonom i drugim
propisima.

(2) Djelatnik ;= duzan da se pridrzava nacela politicke neutralnosti prilikom vrSenja
povjerenih duZnosti.

(3) Strogo je zabranjeno za ljelatnika da, na bilo koji naéin, dovode u vezu obavljanje
povjerenih luznosti s politickom podrskom odredenom politickom subjektu od strane
gradana.

(4) Djelatnik nc smije uticati na polititko opredjeljenje drugih djelatnika, a posebno gradana.

(5) U sluzbenir prostorijama Opcine, djelainik ne smije imati istaknuta politi¢ka obiljezja,
niti obiljezj: politickih subjekata, niti smije isticati njihov propagandni materijal.

(6) U komunik:ciji s predstavnicima politickih subjekata, djelatnik je duzan, u skladu s
propisima kojima je uredena sloboda pristupa informacijama, profesionalno i nepristrano
osigura traz:ne informacije tim politickim subjektima.

Clanak 14.
Postupanje s informacijama

(1) U skladu s propisima kojima je uredena sloboda pristupa informacijama, te propisima
specificne slvzbe ili radnog mjesta. djelatnik ¢e objavljivati samo one informacije za koje
je ovlasten, na nacin i pod uvjetima propisanim pomenutim propisima.



(2) U vrsenju povjerenih duznosti, djelatnik ¢e od gradana zahtijevati samo one informacije
za koje je ovlasten, odnosno koje su mu zaista neophodne za obavljanje povjerenih
duznosti. Ovako pribavijene informacije, kao 1 informacije do kojih je dosao na drugi
na¢in (od drugih djelatnika, sluzbenom prepiskom organa i sl.), djelatnik je duzan
pohranjivati i cuvati na propisan nacin, te poduzimati sve neophodne mjere radi zastite
povjerljivosti pribavljenih informacija, u skladu s vaze¢im propisima o zastiti osobnih
podataka.

(3) Djelatnik nc smije informacije koje je pribavio pri vrSenju povjerene duznosti koristiti u
osobne svrhe, bilo da je te informacije pribavio direktno ili indirektno.

(4) Ako djelatn’k ima razumne razloge smatrati da su informacije kojima raspolaze
pogresne/ncistinite/nepotpune, djelatnik ¢e odbiti dostavljanje takvih informacija. U
ovakvim situacijama, djelatnik je obavezan da se konzultira s neposredno
pretpostavijenira ili sluzbenikom za odnose s javnos§éu.

Clanak 15.
Privatni Zivot

(1) Djelatnik ¢e se i u privatnom zivotu uzdrzavati od ponasanja koje:

a. Moze dovesti u poziciju da bude podlozan pritiscima da povjerene duZnosti ne
obavlja na objektivan i nepristran nacin;

b. Mo7e imati negativan utjecaj na ugled djelatnika u drustvu, ili koje bi moglo
uma 1'iti povjerenje javnosti u opéinske organe.

(2) Dijelatnik s¢ aece koristiti svojorn sluzbenom pozicijom da bi ostvario bilo kakvu osobnu
korist, tako ito ¢e nuditi prednosti ili druge pogodnosti povezane s njemu povjerenim
duznostima

(3) Djelatnik u privatnom Zivotu, a posebno kada koristi usluge javnih sluzbenika ili javnog
sektora uop’e. neée pominjati svoju sluzbenu poziciju, kako bi olakSao svoju poziciju
pred tim sluZbenicima, odrnosno javnim subjektima.

Clanak 16.
Ophodenje s gradanima, pretpostavijenima i drugim djelatnicima

(1) U ophodenju s gradanima. djelatnik je duZan:
a. Postupati profesionalno, ljubazno i pristojno,
Postovaii osobnost i dostojanstvo gradana,
Pokazali zainteresiranos: i strpljenje, osobito s neukim gradanima,
Davati blagovremene i to¢ne informacije, sukladno zakonima i drugim propisima,
Postivati zakazano vrijeme 1 mijesto intervencija,
Postivatli kronoloski red zahtjeva gradana,
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g. Pruzati pomo¢ i davati informacije za postupanje po zahtjevima, kao i o pravnim
sredstvima za zaStitu prava i interesa gradana,

h. Rukovoditi se natelom jednakosti i ne davati privilegije ovisno od bilo kakvih
svojstava i osobina gradana,

i. S posebnom paznjom postupati prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s
teSkocarna v razvoju.

(2) U odnosima s pretpostavljenima, podredenima, drugim djelatnicima, djelatnik postupa s
duZnom pa’njom i poStovanjem.

(3) Djelatnik je duzan, u odnosu s drugim djelatnicima, osigurati potrebnu suradnju, ne
ometati proces rada, unapredivati profesionalne odnose i radnu atmosferu i izbjegavati
radnje koje bi imale Stetne posljedice po ugled opéinskih organa i medusobne odnose
djelatnika.

Clanak 17.
Koristenje sluzbenih resursa

(1) Prilikom obavljanja povjerenih duznosti, djelatnik je duZan osigurati da se kapaciteti
djelatnika s jedne strane, te povjerena materijalna (automobil, IKT oprema, prostorije i
dr.) i financijska sredstva s druge, koriste na efektivan, efikasan i ekonomi¢an nagin.

(2) Strogo je zabranjeno povjerene resurse Koristiti u privatne svrhe.

Clanak 18.
Fravila odijevanja

(1) Djelatnik je duzan, prilikom obavljanja poslova i radnih zadataka na radnom mjestu (u
sluzbenim prostorijama ili van prostorija), voditi ra¢una o svom izgledu i1 nacinu
odijevanja.

(2) Prikladnim odijevanjem smatra se uredno odijevanje, primjereno poslovima djelatnika,
odnosno odijevanje koje ne narusava ugled oplinskog organa, niti dovodi u sumnju
nepristranost | neutralnost djelatnika.

(3) Neprikladnim cdijevaniem se naro¢ito smatra:

a. Za mudkarce: kratke hlace ili druge hlace koje u stojecem stavu dosezu iznad
¢lanaka. bluza/maj’ca koja nema rukave 1/ili je neuobicajenih/zivih boja, te obuca
otvorenih prstiju,

b. Za iene: previse otvoren vratni izrez bluze/majice i/ili bluza/majica bez leda i bez
ruka a, suknja ili kratke hlace koje u stojecem stavu dosezu iznad koljena vise od
pet centimetara, te neprimjerena obuca (papuce ili druga obuca otvorenih prstiju
koje «¢ s zadnje strane ne pridrzava uz nogu),

c. Sportska odjeda, veca oznaka ili natpis na odjeéi, simbol koji moze biti uvredljiv
ili ir'tantan po bilo kojem osnovu, nepokriveni torzo, te nosenje kape u sluzbenim
prostcrijama.



(4) Opéinski nacelnik moze donijeti poseban propis kojim se na blizi na¢in ureduju pitanja
odijevanja djelatnika na javnim ili medijskim dogadajima.

(5) Obaveze odijevanja djelatnika u okviru specifi¢nih sluzbi koje zahtijevaju nosenje
propisanih uniformi, sredstava, oznaka i sl, propisuje Opéinski natelnik posebnim aktom.

(6) U iznimnim slu¢ajevima opravdane potrebe djelatnika, uz dokazivanje razloga koji nisu u
koliziji s navedenim, Opcinski nacelnik ¢e na zahtjev djelatnika odobriti odijevanje
suprotno toczi 3) ovog ¢lanka.

Clanak 19.
Radno okruzenje

(1) Djelatnik je duzan, zajedno s Opcinskim nacelnikom, brinuti se o zdravom i urednom
radnom okruZenju u sluzbenim prostorijama.

(2) U sluzbenim prostorijama djelatnik ne koristi duhanske preradevine, osim na mjestima
koja su suglasno propisima za to odredena, ne unosi niti konzumira alkohol, zabranjene
supstance i!i psihoaktivne medikamente koji se ne mogu kupiti u slobodnoj prodaji, a nije
ih prepisao ovlasteni doktor medicine.

Clanak 20.
PonaSonje u javnim nastupima

(1) Djelatnik je duzan u svim oblicima javnog nastupa i djelovanja u kojima predstavlja
Op¢inu ili opc¢inski organ iznosi stavove opcinskih organa, u skladu s propisima,
ovlastenjima. struénim zvanjem i Kodeksom.

(2) U javnim nestupima u kojima ne predstavija Opcéinu ili opéinski organ, djelatnik ne smije
iznositi podatke iz djelokruga rada ili poslova svog radnog mjesta, koji bi mogli narusiti
ugled opcinskih organa i puvjerenje gradana u rad opéinskih organa.

(3) Prilikom izro3enja osobnin stavova i misljenja te dugih informacija putem drustvenih
mreza i drugil medija, dje'a'nik je duzan paziti na osobni ugled i ugled opéinskih organa.

IV PRIMJENA KODEKSA
Clanak 21.
Prituzbe i prijave krsenja Kodeksa

(1) Gradani i dJielatnici mogu se obratiti rukovoditelju op¢inskog organa prituzbom na
ponasanje djelatnika za koje smatraju da je protivno odredbama Kodeksa.

(2) Prituzba koia se odnosi na ponasanje djelatnika Opéinske uprave se podnosi Opéinskom
nacelniku, i!i djelatniku kojeg on odredi.

(3) Prituzba koia se odnosi na ponaganje djelatnika Stru¢ne sluzbe Opcéinskog vijeéa, podnosi
se predsjeds vaiucem Opcinskog vijeca.



(4) O prituzbaria odluduje posebno Povjerenstvo za stegovni postupak, suglasno Zakonu i
Uredbi pravilima stegovnog postupka za stegovnu odgovornost drzavnih sluzbenika i
namjestenika u tijelima dr’zvne siuzbe u Zupaniji Posavskoj (,,Narodne novine Zupanije
Posavske™, broj 5/16).

(5) Povjerenstvo iz stavka (4) ovog ¢lanka imenuje Opéinski nacelnik.

(6) Djelatnik ko) podnese prituzbu na krienje Kodeksa, ne smije zbog toga biti stavljen u
nepovoliniji polozaj u odnosu na druge djelatnike, niti izlozen bilo kakvoj odmazdi i
uznemiravaiju prilikom vrienja povjerenih duznosti ili ostvarivanja prava.

(7) Prituzba se p.dnosi na obrascu prituzbe koji je izlozen u prilogu Kodeksa.

Clanak 22.
Prava u vezi s prituzbama na krsenje Kodeksa

(1) Gradanin il. djelatnik koji smatra da se po njegovoj prijavi u vezi s krSenjem odredbi
Kodeksa nc postupa na odgovaraju¢i nacin, moZe uputiti pisani zahtjev Opéinskom
nacelniku zu informacijame u vezi s postupanjem.

(2) O zahtjevu za informacijama iz prethodnog stavka, Opéinski nacelnik je duzan izvijestiti
gradanina ili djelatnika u roku od 8 dana od dana dostavljanja zahtjeva.

Clanak 23.
Komunikacija Kodeksa

(1) Djelatnici su duzni potpisati izjavu da su upoznati sa sadrzajem Kodeksa.

(2) Izjava o upoznavanju sadrzaja Kodeksa i prava i obaveza koji iz Kodeksa proistjecu je
sastavni dic personalnog dosjea djelatnika.

(3) Op¢ina je diuzna gradane i djelatnike na odgovarajuéi nacin upoznati s obavezama koje za
djelatnike proistje¢u iz odredb: Kodeksa, naCinu na koji se prituzbe mogu uputiti,
pravima grudana u vezi ‘nformiranja o poduzetim mjerama povodom prituzbi i svim
drugim pra~ima i obvezama koje proistjecu iz Kodeksa.

Clanak 24.
Obaveza izvjeStavanja

(1) Izvjesce o primjeni Kodeksa podnoesi se jednom godis$nje Opéinskom nacelniku.

(2) Izvjesée o primjeni Kodeksa obavezno sadrzi: broj podnijetih prituzbi u vezi s krSenjem
odredbi Kcdeksa, vrste pevreda Kodeksa na koje se u prituzbama ukazuje, podatke o
pokrenutim stegovnim postupcima i izrecenim mjerama protiv djelatnika zbog povrede
Kodeksa, te ~cienu nivoa pestivenja odredaba Kodeksa od strane djelatnika.



(3) Svi podaci i informacije koji se obraduju prilikom sacinjavanja Izvjeica o primjeni
Kodeksa, dostavljaju se bez navodenja osobnih podataka djelatnika i drugih osoba.
(4) Izvjesée o primjeni Kodeksz se objavliuje na internet stranici Opéine.

V ODGOVORNOST ZA POVREDE KODEKSA
Clanak 2‘3
Povrede radne duznosti

Sukladno odredbama Zakona, krienje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi utvrdenih
u Etickom kodeksu predstavlja tezu povredu sluzbene duznosti.

VI PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 26.
Uporaba rodno osjetljivog jezika

Rijeci koje se koriste u ovom Kodeksu u jednom rodu (muskom ili Zenskom) odnose se
na oba spola.

Clanak 27.
Prestanak primjene

Danom stupanja na snagu Kodeksa. prestaje da vazi Eti¢ki kodeks za drzavne sluzbenike
i namjestenike Opéinske uprave Odzak broj: 01-02-49-724/09 od 21.10.2009. godine.

Clanak 28.
Stupanje na snagu i ebjavijivanje
(1) Kodeks se objavljuje na internet stranici Op¢ine Odzak.

(2) Kodeks stupa na snagu danom donosenja, a objaviti ¢e se u "Sluzbenom glasniku Op¢ine
Odzak". ‘

Broj: 01-02-2836/23
Datum: 30.10.2023. godine
Opéin;-l?:  nadelnica

N/aﬂa.(;ulap;‘ dipl.oec.




